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 چكيده

هاي صنعتي بر خانواده، بويژه در زمينه تحول روابط سنتي، اقتدار و تغيير نقش سنتي زنان گرگونيدتأثير  
شانه     در دهه ستين ن ست. نخ ضع در قرن نوزدهم از  هاي اخير مورد توجه متفكران علوم اجتماعي بوده ا هاي تغيير و

ي رهايي كه در جهت كاهش باروافع آن افزوني گرفت. كوشتتشهاي خانواده بزرگ بر منزماني پديدار گشتتت كه هزينه
ها در زمينه حقوق زنان در هايي در زمينه تنظيم مواليد تصويب شد. نخستين جنبش   صورت گرفت، بزودي با نوآوري 

 ها اتفاق افتاد. همين سال

راي آنها در پي داشت،  هاي اجتماعي، امتيازات بسياري را ب هاي گوناگون فعاليتهر چند ورود زنان به صحنه 
ستثمار زنان نبود، بلكه زمينه را براي بهره  شكل  اما نه تنها به معناي مُهر پاياني بر ا شي و تبعيض عليه آنان به  هاي ك

به بعد رو به     1920هاي دفاع از حقوق زنان كه به تدريج از ستتال        ديگر فراهم ستتاخت. در واكنش به اين امر، جنبش   
ميلادي اوج گرفت. اين تغييرات و تحولات از يك سو بر آگاهي زنان نسبت به    1960داً در دهه خاموشي نهاده بود، مجد 

سوي ديگر باعث ايجاد تغييراتي در نگرش   شت و از  سبت   حقوق فردي و اجتماعي خويش تأثير گذا سنتي مردان ن هاي 
اختار خانواده نيز از ابعاد گوناگون،     ها و نقش زنان در خانواده و جامعه گرديد و به تبع اين تحولات، ستت        به توانايي  

 بويژه از لحاظ توزيع قدرت و نوع اقتدار حاكم بر آن و همچنين تقسيم كار سنتي دچار دگرگوني شد.

شكال جديدي    صنعت و تكنولوژي جديد، خانواده ايراني را نيز دچار دگرگوني نموده و منجر به ظهور ا ورود 
نعتي غرب و پيامدهاي آن كه عبارت بود از تغييرات      صتتستتت. برخورد با تمدن    از خانواده در جامعه ايراني گرديده ا    

ساخت اقتصادي جامعه، رواج شهرنشيني و دخالت دولت از عوامل عمده تغيير در خانواده ايراني و بويژه شكل شهري 
هاي شتتهري و باشتتد. تا آنجا كه يكي از خصتتوصتتيات اجتماعي ايران امروز همزيستتتي انواع خانواده در محيط آن مي

 روستايي است.

سنت و انتقال ارزش  هاي فكري آن ها و ميراثنقش محوري و مهمي كه خانواده در تداوم حيات جامعه و حفظ 
گيري قدرت هر كدام از   گرديده استتت. در اين تحقيد دو شتتاخل عملي براي اندازه    انجام اين مطالعه    داشتتته، موجب    

آوري گيري و الگوي غالب تقستتيم كار در خانواده. روش جمعالگوي تصتتميم طرفين در نظر گرفته شتتده كه عبارتند از
 باشد.اطلاعات از طريد روش پيمايش و تكنيك مورد استفاده پرسشنامه مي

شامل   شد كه به روش نمونه        400نمونه مورد مطالعه  شيراز مي با شهر  ساكن  صادفي چند  خانوار  گيري ت
ها در ستته بخش، تجزيه و تحليل توصتتيفي متغيرها، تجزيه وتحليل دو ليل دادهاي انتخاب گرديدند. تجزيه و تحمرحله

ستفاده از       ستفاده گرديده و تجزيه و تحليل چند متغيره كه با ا ستگي ا ضريب همب متغيره كه از جدولهاي چند بعدي و 
 بسته ارائه شده است.بيني تأثير هر كدام از متغيرهاي مستقل بر متغير واروش رگرسيون چند متغيره مدل جهت پيش

شاركت مردان در كار خريد مايحتاج روزانه زياد و خيلي زياد بوده      ست كه م سيم كار، حاكي ا نتايج الگوي تق
گيري نيز، مردان در مواردي از قبيل  خريد و كار خارج  از منزل بيشتر بر عهده آنان بوده است. در مورد الگوي تصميم   

باشند و تصميم گيري در مورد خريد وسايل منزل، ديدن اقوام، پول توجيبي    ده ميخانه و خود رو سواري تصميم گيرن  
گيري درباره شتتود. زنان در امر تصتتميمفرزندان و رفتن به مستتافرت، بطور مشتتتر  از طر  زن و شتتوهر انجام مي 

سالانه بابت خرج پوشا  اعضاء خ       شده، نقش  انتخاب مدرسه فرزندان، ديدن دوستان و مقدار پول توجيبي كه  انواده 
دهد كه فقط سطح تحصيلات شوهر و زن بيشتري دارند. نتايج حاصل از تحليل دو متغيره ضريب همبستگي نشان مي

اند. همچنين نتايج ضتتريب داري از نظر آماري داشتتتهگيري در خانواده، همبستتتگي معنيبا شتتاخل عمومي تصتتميم
زدواج با ميزان مشاركت مردان در كارهاي خانه رابطه منفي دارد.  دهد كه  سن مرد، سن زن و مدت ا  همبستگي نشان مي  

همكاري مرد و مشاركت در   با افزايش سطح تحصيلات زن و شوهر در خانوارها و امكان اشتغال زن در خارج از منزل،     
يلات تحص  گيري خانواده، سطح بيني كننده در تصميم تربيت فرزندان افزايش مي يابد. همچنين مؤثرترين متغير پيش

 شوهر مي باشد.
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 فصل اول

 كليات

 

 مقدمه و طرح مسأله و هد  -1-1

هاي صنعتي بر خانواده، بويژه در زمينة تحول روابط سنتي اقتدار و تغيير نقش تأثير دگرگوني 
اجتماعي بوده است. گرهارلنسكي روند تحول هاي اخير مورد توجه متفكران علوم سنتي زنان در دهه

در سراسر تاريخ مدون بشري وظيفه اصلي زنان عبارت بود از بارداري  "كند مزبور را اينگونه توصيف مي
هاي جواني، پرستاري از نوزادان و مراقبت از آنها هنگام بيماري، انجام تكاليف خانگي، نگهداري در سال

هاي تغيير وضع در قرن نوزدهم از شاركت در كار كشتزار و... نخستين نشانهاز باغ و باغچه و همچنين م
هايي كه در جهت كاهش هاي خانواده بزرگ بر منافع آن فروني گرفت. كوششزماني پديدار گشت كه هزينه

ها در باروري صورت گرفت، بزودي با نوآوريهايي در زمينة تنظيم مواليد تصويب شد. نخستين جنبش
هاي اوليه خود زنان بسياري از خواسته 1920داد. در ابتداي دهه ها روين سالمينة حقوق زنان در هزمي

هاي عمومي، حق مالكيت و بويژه حق و ورود به سازمان آموزشي بطريق رأي، حق اشتغال در سازمان
هاي سياسي سبب تلاش. اما اين امر بيشتر در نتيجه نوآوريهاي فني بود و نه صرفاً به "را كسب كردند

شد كه زنان را از صرف وقت ها شامل اختراع بسياري از وسايل خانگي ميسازمان يافته بود. اين نوآوري
داشت. بدين ترتيب اين نوآوريهاي سرانجام زنان جوامع صنعتي و انرژي بيش از حد در خانه معاف مي

ا فرصت داد تا در صورت تمايل به جستجوي كار و هاي تاريخي آزاد ساخته و به آنهرا از قيد محدوديت
 هاي اجتماعي گام نهند.هاي ديگر فعاليتاي خارج از خانه بپردازند و براي نخستين بار به عرصهحرفه

هاي اجتماعي، امتيازات بسياري را براي آنها هاي گوناگون فعاليتهر چند ورود زنان به صحنه 
كشي و تبعيض معناي پاياني بر استثمار زنان نبود، بلكه زمينه را براي بهرهدرپي داشت، اما نه تنها به 

هاي دفاع از حقوق زنان كه به هاي ديگر فراهم ساخت. در واكنش به اين امر، جنبشعليه آنان به شكل
نز، ميلادي اوج گرفت )گيد 1960به بعد رو به خاموشي نهاده بود، مجدداً در دهة  1920تدريج از سال 

توان گفت كه اين تغيير و تحولات از يك سو برآگاهي زنان نسبت به حقوق (. بطور كلي مي200: 1373
فردي و اجتماعي خويش تأثير گذاشت، و از سوي ديگر باعث ايجاد تغييرهايي در نگرش سنتي مردان 

، ساختار خانواده نيز از ها و نقش زنان در خانواده و جامعه گرديد. به تبع اين تحولاتنسبت به توانايي
ابعاد گوناگون، بويژه از لحاظ توزيع قدرت و نوع اقتدار حاكم بر آن و همچنين تقسيم كار سنتي دچار 

 دگرگوني شد.

ورود صنعت و تكنولوژي جديد خانواده ايراني را نيز دچار دگرگوني نموده و منجر به ظهور  
هاي دور شكلي از خانواده در جامعة ما ت. از زماناشكال جديدي از خانواده در جامعه ما گرديده اس

هاي اي براساس شرع اسلامي و سنتشود. خانوادهوجود داشت كه اصطلاحاً خانواده گسترده ناميده مي
اين "داد.اي كه مذهب و سنت و شيوة توليد اقتصاد كشاورزي مباني آن را تشكيل ميايراني خانواده

ري ، پدر مكاني، و اولويت جنس مذكر استوار بود و سازمان مرتبي داشت كه خانواده براساس پدر تبا
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شد... برخورد با تمدن صنعتي غرب و پيامدهاي آن كه عبارت بود از تغييرات ساخت زير نظر پدر اداره مي
ل نشيني و دخالت دولت از عوامل عمده تغيير در خانواده ايراني و بويژه شكاقتصادي جامعه، رواج شهر

ها در هاي اجتماعي ايران امروز همزيستي انواع خانوادهتا آنجا كه يكي از خصوصيت باشد.شهري آن مي
 (.13-18: 1356)بهنام  "هاي شهري و روستايي استمحيط

ها و مطالعات بسياري هم در سطح خانواده تا كنون بررسيبه در زمينة مسايل مختلف مربوط  
ورت گرفته است، كه در جاي خود به آنها اشاره خواهد شد. در مطالعه حاضر خرد و هم در سطح كلان ص

تا كنون در اين كه  باشدهدف اصلي بررسي ساخت قدرت در خانواده )با تأكيد بر نقش زن و شوهر( مي
هاي قدرت مختلف زمينه تحقيق وسيع و منظمي در ايران صورت نگرفته است. عوامل مؤثر در ايجاد ساخت

 باشد.نواده نيز مورد نظر ميدر خا

 

 ت تحقيدراهميت و ضرو -2-1

توان اينگونه بيان داشت كه نقش محوري و مهمي كه خانواده در اهميت بررسي اين موضوع مي 
هاي فكري آن بر عهده داشته و دارد بر هيچها و ميراثدر تداوم حيات جامعه و حفظ سنت و انتقال ارزش

توان گفت سلامت جامعه تا حد زيادي بستگي يت اين نقش تا بدان حد است كه ميكس پوشيده نيست. اهم
به سلامت خانواده دارد. لذا داشتن جامعه سالم مستلزم وجود روابط سالم بين اعضاء خانواده است. هر 
كوششي در جهت بهبود اين نهاد اوليه و مهم جامعه و تثبيت روابط سالم و سازنده در ميان اعضاء 

حفظ يكپارچگي و انسجام جامعه تا حد زيادي بدان وابسته  ،واده از اهميت بسياري برخوردار است. چهخان
هاي تواند در شناخت عوامل و شرايطي كه تبعيضاست. از سوي ديگر طرح و بررسي اين موضوع مي

 باشد.نمايد راه گشا ها عمل ميزده و در جهت تشديد و هويت آنجنسي را در جامعه دامن

توان گفت مطالعه علمي و منظم مسائل مربوط به خانواده از اهميت بسياري در مجموع مي 
توانند به نوعي تعادل و توازن، يا اختلال در كه مي يبرخوردار است. در اين ميان شناخت علل و عوامل

خانواده(تأثير گذار روابط خانوادگي )بويژه روابط بين زن و شوهر يا پدر و مادر بعنوان اركان اصلي 
اي برخوردار است. به لحاظ اهميت موضوع، در حال حاضر عناويني همچون باشند، از اهميت ويژه

سازگاري زناشوئي، رضايت زناشويي، قدرت زناشويي و روابط قدرت در خانواده سهم بسيار زيادي از 
 اند.مطالعات مربوط به خانواده را به خود اختصاص داده
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 دوم فصل

 مروري بر تحقيقات پيشين

 

 تحقيقات انجام گرفته در ايران -1-2

تأثير اشتغال زنان بر روابط خانوادگي در شهر  "در زمينة  1367كه در سال  يعنايت در تحقيق 

رسد كه اشتغال زنان منجر به ايجاد تغييراتي در روابط خانوادگي است، به اين نتيجه ميانجام داده  "شيراز
اجتماعي زن و مرد موجب  - ه است. همچنين علاوه بر اشتغال، يكسري از خصوصيات اقتصاديگرديد

شده تا روابط خانوادگي از قالب سنتي خود بيرون آيد. از جمله اين موارد تحصيلات زن و مرد است كه 
يشتر ي بهمراه با افزايش تحصيلات، تشريك مساعي در زندگي افزايش يافته و هماهنگي و تفاهم در زندگ

گردد تا تر از همه آنكه عوامل ياد شده، ساخت قدرت را در خانواده تغيير داده و باعث ميشود. مهممي
گيريها بيشتر از تر شود و نتيجتاً سهم زنان شاغل و با سواد در تصميمتوزيع قدرت در خانواده عادلانه

 .(1367گردد )عنايت، دار و بيسواد ميسهم زنان خانه

بررسي امكانات و مشكلات اشتغال زنان در  "در تحقيق ديگري كه توسط زاهد زاهداني با عنوان  

گيريهاست. صورت گرفته است، نتايج حاكي از مشاركت بيشتر زنان شاغل در تصميم "شهرستان شيراز
توسط زن و گيري بيشتر باشند، تصميمهايي كه زنانشان شاغل ميبدين ترتيب كه در بيشتر خانواده

اي تقسيم وظيفههستند  دارهايي كه زنانشان خانهگيرد و در بيشتر خانوادهشوهر بطور مشترك انجام مي
شود، گيري وجود دارد. بدين معني كه در اموري كه به سرنوشت خانواده مربوط ميدر مورد تصميم

زنان نقش  تحصيل فرزندان مربوط استگيرند و در اموري كه به ادارة منزل و بيشتر مردان تصميم مي
 .(1371اصلي را دارند)زاهد، 

 

 تحقيقات انجام گرفته در جوامع ديگر -2-2

عليرغم كمبود منابع و معدوديت مطالعات انجام يافته در ايران در زمينة توزيع و ساخت قدرت در  
صورت گرفته است. در اين  خانواده، در جوامع ديگر و بويژه در جوامع غربي، تاكنون تحقيقات بسياري

ميان تأثير متغيرهايي چون اشتغال)پايگاه شغلي زن و شوهر(، ميزان درآمد، و سطح تحصيلات كه عمدتاً 
 شوند، مورد بررسي قرار گرفته است.با عنوان منابع قدرت مطرح مي

توانند به نيز ميها ترين خانوادهنويسد: حتي خوشبختمي "خانواده "گود در كتاب خود با عنوان  
عنوان نظامي از قدرت مورد ملاحظه قرار گيرند. زيرا در غالب اوقات، هريك از اعضاء سعي در وادار 

هاي ديگران دارد. قدرت در تمام نمودن ديگران به انجام)يا جلوگيري از انجام( كاري، در مقابل خواسته
ضوعي بوده است كه در ساليان اخير به وفور معاني و مفاهيم متفاوتش) نفوذ، اقتدار، سلطه، زور( مو

شوند. در مورد مطالعه قرار گرفته است. زيرا افراد واجد قدرت اكنون بيش از گذشته به مبارزه طلبيده مي
سياست، همچنانكه در خانواده، كساني كه از قدرتي بلامنازع برخوردارند اكنون ديگر قادر به تدام و حفظ 



8 

 

 مبذول "تضاد "گران اجتماعي به نسبت قبل توجه بيشتري را به مفهوم ن رو تحليلاين قدرت نيستند. از اي
كند تعيين مي كه شناسي خانواده نيز سعي در شناخت و درك عواملي دارندميدارند. پژوهشگران جامعه

 .(Good, 1989)دكنچه كسي بر چه چيزي، همچنانكه بر چه كسي، در خانواده حكومت مي

گردد. باز مي 1960توان گفت كه شروع تحقيقات تجربي در اين زمينه تقريباً به دهة يبطور كلي م 
روش شناختي حاصل شده است. شايد بتوان  هايي از جنبة نظري و از بعداز آن زمان تا كنون پيشرفت

ت كه پيامدهاي گفت يكي از عوامل مهم و مؤثر در ايجاد اين توجه و علاقه، ورود زنان به بازار كار بوده اس
تغيير روابط سنتي اقتدار و ايجاد  ،بسياري را بر ساخت و توزيع قدرت در خانواده بجا نهاد. از جمله

توازني نو از روابط قدرت كه تا حد زيادي به سود مشاركت بيشتر زنان در تصميم گيريها وافزايش دامنة 
ي كه درصدد مطالعة پديدة قدرت در خانواده قدرت آنها در خانواده بوده است. از همين رو، اولين محققان

برآمدند، اشتغال يا پايگاه شغلي زن و مرد را به عنوان يكي از منابع اصلي قدرت مطرح نمودند. بدين ترتيب 
آنان در پي شناخت و درك عوامل يا عناصري بودند كه باعث افزايش قدرت يكي يا كاهش قدرت ديگري 

 گردد. مي

سوم اشاره خواهد شد اولين تئوري ارائه شده در تبيين اين موضوع كه همچنان كه در فصل  
باشد. اين تئوري نخستين بار مي "تئوري منابع "تحقيقات بسياري نيز بر پاية آن صورت گرفته است

مطرح گرديد. بر پايه اين نظريه، فرض شد كه مردان از آنجا كه  1960در دهة  "ولف "و  "بلود "توسط 
بع بيشتري را در اختيار دارند از قدرت افزونتري نيز برخوردار هستند. محققان ياد شده در معمولاً منا

، در شهر ديترويت، به بررسي صحت وسقم تئوري خويش پرداختند. بدين منظور 1960سال در اي مطالعه
سش گيري را مشخص نموده و از پاسخگويان خود)زنان( خواستند به اين پرآنها هشت حوزة تصميم

گيري نهايي ها چه كسي)زن، شوهر يا هر دو بطور مشترك( تصميمپاسخ دهند كه در هريك از اين حوزه
هاي هشتگانه عبارت بودند از: خريد اتومبيل، خريد وسايل زندگي، نوع خانه را بر عهده دارند. حوزه

ي خريد مواد غذايي، انتخاب مسكوني، اشتغال زن در خارج از خانه، نوع شغل شوهر، ميزان پول هفتگي برا
هاي هشتگانه را به عنوان پزشك معالج، و چگونگي و محل گذران اوقات فراغت. آن دو در حقيقت اين حوزه

هايي عملي براي تعيين و تشخيص قدرت هر كدام از زوجها بكار گرفتند. همانطور كه ذكر شد شاخص
كه مردان در اختيار دارند قدرتشان نيز در خانه افزايش فرض آنها بر اين بود كه به موازات افزايش منابعي 

در خانواده نيز از قدرت بيشتري  ،كننديابد و چون مردان معمولاً منابع بيشتري را كنترل ميمي
كرد كه هرچه مرد از پايگاه شغلي، ميزان درآمد، سطح برخوردارند. نتايج حاصله، اين فرضيه را تأييد مي

ينة قومي بالاتري برخوردار باشد، در خانواده نيز از قدرت بيشتري برخوردار است. تحصيلي و نيز پيش
پرداخت كه اشتغال آنان، سبب افزايش قدرت نتايج حاصله در مورد زنان نيز به تأئيد اين موضوع مي

 .(Boold and Wolfe: 1960گردد)ايشان در مقايسه با زنان غير شاغل مي

. از ندش تحقيقات بسيار ديگري در زمينة روابط قدرت در خانواده شدكاربلود و ولف الهام بخ 
سوي ديگر كاسيتهاي موجود در تئوري منابع باعث شد تا محققان بعدي در صدد اصلاح و رفع نواقص 

 "از سوي  "منابع در زمينة فرهنگي "هاي انجام شده در اين زمينه ارائه تئوري آن برآيند. از جمله تلاش
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است كه با هدف تكميل تئوري قبلي ارائه شده است )تئوري اخير در فصل سوم به تفصيل  "منهايمن راد
 مورد بحث قرار گرفت(.

هاي موجود براي كشورهاي مختلف از جمله ايالات همانطور كه اشاره شد رادمن بر پايه داده 
يان فرهنگي دست زد كه حاصل اي ممتحده، فرانسه، يونان و يوگسلاوي، آلمان غربي و دانمارك به مقايسه

كند كه در مورد ايالات متحده و ها مشاهده ميآن تئوري منابع در زمينة فرهنگي است. وي با بررسي داده
اي مثبت بين اقتدار شوهر و متغيرهايي همچون پايگاه تحصيلي، شغلي و درآمد وي وجود فرانسه رابطه

وي حاكي از وجود يك همبستگي منفي بين اين متغيرها و اقتدار هاي يونان و يوگسلادارد. در حاليكه داده
هاي كند دليل اين تناقض را درك نمايد. بدين ترتيب و با مقايسة دادهميشوهر بود. براين اساس وي تلاش

( 2( منابع سنتي زن و شوهر و )1موجود، وي به اين نتيجه رسيد كه توزيع قدرت ناشي از تأثير متقابل: )
 .(Rodman: 1967باشد)ارات فرهنگي يا خرده فرهنگي در باب توزيع قدرت زناشويي ميانتظ

توسط ميشل انجام شد نوعي همبستگي را بين اشتغال زنان و توزيع  1966تحقيقي كه در سال  
ير اي بين وضعيت زنان غهاي اين پژوهش، كه بر مقايسهداد. يافتهها و وظايف نشان ميتر نقشعادلانه

داري و چه به عنوان مغازهشاغل و شاغل مبتني بود، نشان داد كه كار رايگان زنان، چه به صورت خانه
داد، زيرا آنان از اين طريق به عنوان زن افزايش نميرا دار و صنعتگر، به هيچ وجه موقعيت يا اقتدار آنان 

هاي هرچه اعتبار آن بخش از فعاليت كردند. يافتة ديگر اين بود كهدرآمدي متعلق به خود كسب نمي
ي رهاي كارگيشد، و هرچه تخصص زنان شاغل در گروهاقتصادي كه زنان در آن اشتغال داشتند بيشتر مي

شد. مضافاً، عامل تعيين كننده يافت موقعيت آنان در توازن قدرت بين زوجين بهتر ميتا دفتري افزايش مي
 .(274-275: 1370)ميشل، دويژه تفاوت آن با درآمد شوهر بودر اين ميان سطح درآمد زن و به 

سودمندي تئوري رادمن را در بين دو نسل از مهاجرين  1970كوني و همكارانش در سال 
پرداخت كه هنجارهاي پورتوريكوئي بررسي نمودند. نتايج حاصل از مطالعة آنان به تأييد اين نكته مي

ه در پرتوريكو متولد شده و در همانجا رشد كرده بودند، بازتاب فرهنگي نسل اول)والدين( ك -اجتماعي
فرهنگي نسل دوم )فرزندان( كه  -يك جامعة پدرسالارانه تعديل يافته است. در حاليكه هنجارهاي اجتماعي

در آمريكا متولد شده و در همانجا رشد يافته بودند، بازتاب يك جامعة برابري گراي انتقالي است، كه در 
ورد توزيع قدرت زناشويي انعطاف پذيري وجود داشته و به علت ابهام هنجاري در مورد اقتدار آن در م

توصيف شود، كه در آن منابع  "تنازع قدرت "تواند به صورت يك زناشويي در اين جوامع، موقعيت مي
هاي ارد. دادهاي مثبت با منابع وي دگردد. بنابراين قدرت شوهر رابطهبيشتر منجر به قدرت بيشتر مي

هاي اقتصادي اجتماعي كرد كه شوهران در نسل اول)والدين( با موفقيتبدست آمده، اين فرضيه را تأييد مي
قدرت  ،گيريهاي مدرن، اجتماعي شده بودند در تصميمبالاتر، از آنجا كه تحت تأثير يك سلسلة ارزش

اجتماعي بالاتر، قدرت بيشتري در  -هاي اقتصاديكمتري داشتند. در حاليكه در مورد نسل دوم، با موفقيت
 .(Cooney, et. al: 1982گيري داشتند)تصميم

در شهر آنكاراي تركيه انجام داد به بررسي عوامل تعيين  1973اي كه در سال فاكس، در مطالعه
تحصيلات، هاي ترك پرداخت. متغيرهاي مورد نظر وي عبارت بودند از كننده توازن قدرت در خانواده

روستايي پاسخگويان و والدين آنها و سطح تحصيلي و شغلي پدر پاسخگويان. فاكس بر  -زمينه شهري
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ن توسط محققان ديگر در بين  آو با توجه به مطالعاتي كه پيش از  "منابع در زمينه فرهنگي "پايه تئوري 
خاستگاه زن يا شوهر به گونه گذارد كه وقتيملل در حال توسعه صورت گرفته بود، فرض را بر اين مي

هاي مدرن گردد، به عنوان مثال از طريق اي از ايدهاي باشد كه باعث افزايش تماس آنها با دنياي تازه
تحصيلات، زندگي در مراكز شهري و اشتغال در مشاغل غيركشاورزي، قدرت مطلق شوهران كاهش يافته 

هايي اشاره دارد بر اينكه افزايش مقادير هر يك از ويژگي گردد. نتايج حاصل از اين مطالعهيا محدود مي
اند، در رابطه با زنان منجر به كسب مهارتها، كه در اينجا به عنوان منابع قدرت مورد ملاحظه قرار گرفته

گردد كه همگي توانايي آنان را براي مشاركت در تصميمتجربيات و اطلاعات خاصي) فوت و فنهايي( مي
دهد. در مورد مردان نيز منابع ياد شده سبب مأنوس محدود نمودن قدرت شوهران افزايش ميو گيري

شدن و آشنايي آنان با آلترناتيوهاي ديگري در مقابل شيوة پدرسالارانه سنتي روابط در خانواده مي
 .(Fox: 1973)دگرد

ه شكلي قابل ملاحظه با تئوري گيرد كه نتايج بدست آمده از اين مطالعه بميفاكس در پايان نتيجه 
همانطور كه اشاره  .كند، مطابقت داردرادمن و آنچه وي بعنوان جامعة پدرسالارانه تعديل يافته مطرح مي

ما شاهد تعديلي در هنجارهاي خانواده پدرسالارانه به  ،كند كه در اين نوع از جوامعشد رادمن فرض مي
اي مثبت با طبقه اقتدار والدين نيز رابطه ،ن در اين جوامعسمت هنجارهاي برابري گرا هستيم. همچني

 .(Ibidدر طبقات اجتماعي بالاتر، اقتدار والدين بر فرزندان نيز بيشتر است ) هكاجتماعي دارد. بطوري

توسط ريچموند در شهر ميامي آمريكا بر  1973و  1972در طي سالهاي  كهدر مطالعه ديگري  
 1بايي انجام شد، تأثيرات متقابل پايبندي زوجها به يك ايدئولوژي برابري گراروي گروهي از مهاجرين كو

گيريها و و همچنين سهم منابعي كه زن در اختيار دارد، بر روي توانايي وي براي اعمال نفوذ در تصميم
مورد بررسي قرار گرفت. نتايج حاصله نشان داد كه گرايش يا تعهد به يك  ،تقسيم كار در خانواده

تر از منابعي است كه زن در اختيار يدئولوژي برابري گرا در تعيين تغييرات دروني خانواده بسيار مهما
كند كه هر چند سطوح متفاوتي از منابع كه هريك از زوجها در اختيار دارند گيري ميدارد. اين محقق نتيجه

، آن زمينة فرهنگي است كه منابع مذكور تر از منابعقادر است بر ميزان قدرت آنان تأثير گذارد، اما مهم
كنند. بنابراين قبول اين فرض منطقي است كه هرگونه تعديل يا تغييري در هنجارهاي درون آن عمل مي

فرهنگي غالب، كه در جهت افزايش گرايش به سمت هنجارهاي برابري گرا باشد، از ميزان تأثير منابع 
 .(Richmond: 1976خواهد كاست)

اي منتخب از خانوادهبر روي نمونه 1971تا   1969اي كه به فاصلة سالهاي سر در مطالعهكندل و ل 
ها در دو كشور دانمارك و آمريكا انجام دادند، سودمندي تئوري منابع بلود و ولف و نيز تئوري منابع در 

هايي همچون با ويژگيزمينة فرهنگي رادمن را مورد بررسي قرار دادند. به همين منظور قدرت در خانواده 
تحصيلات شوهر، شغل شوهر، تحصيلات نسبي زن و شوهر، پايگاه شغلي زن و درآمد خانواده در ارتباط 

ها نشان دهندة روندهاي يكساني بود. بطوريكه در هر دو كشور قدرت قرار گرفت. در هر دو كشور يافته
از زوجها در اختيار داشتند. الگوي مشترك  اي مثبت با منابعي داشت كه هر يكزناشويي همواره رابطه

جويند، هاي مختلف شركت ميگيرياقتدار زناشويي كه براساس آن زن و شوهر بطور مساوي در تصميم

                                                           

 1- Equalitarian Idealogy. 
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هاي دانماركي نسبت به همتايان آمريكائي خود، الگوي تقريباً رايج در هردو كشور بود. ا ما در بين خانواده
هاي آمريكائي پاسخ هاي دانماركي بيشتر از خانوادهري معمول بود و خانوادهاين الگو با فراواني بيشت

گيرند. همچنين در هردو كشور، با توجه به درآمد داده بودند كه بيشتر تصميمات را بطور مشترك مي
واده اي نسبت به تئوري منابع وجود داشت. بدين معنا كه درآمد خانخانواده و شغل شوهر، استثنائات عمده

ارتباط بود. رابطة بين شغل شوهر و قدرت وي نيز بسيار ضعيف و بيشتر به صورت با اقتدار شوهر بي
بود تا مثبت. در مقابل تحصيلات نسبي زن و شوهر و شغل زن هر كدام با توزيع قدرت  "غيرخطي "

راني كه نسبت به هاي آمريكايي و دانماركي ارتباط داشتند. بر اين اساس شوهزناشويي در خانواده
تري برخوردار بودند، در خانواده نيز قدرت كمتري داشتند. بيشترين همسرانشان از سطوح تحصيلي پائين

قدرت براي مرد، مربوط به زماني است كه وي از لحاظ تحصيلي نسبت به همسر خود از سطح بالاتري 
واه پائين يا بالا( برخوردار باشند. برخوردار باشد، يا زماني كه مرد و زن از سطوح تحصيلي يكساني)خ

زماني كه زن در خارج از خانه شاغل باشد، خواه تمام وقت يا نيمه وقت، قدرت شوهر نسبت به زماني كه 
شد كه زن بطور باشد. بالاترين ميزان قدرت براي مردان، مربوط به زماني ميزن شاغل نيست، كمتر مي
 .(Kandel and Lesser:19972كرد )تمام وقت در خانه كار مي

توان گفت متغيرهاي ساختي كه در تبيين اين نتايج و در تأئيد تئوري منابع در زمينة فرهنگي، مي 
كنند، تأثيراتي نيز بر روي چگونگي حدود ارتباط و تعامل شخص را با نهادهاي خارج از خانه مشخص مي

. بنابراين متغيرهايي همچون موفقيت تحصيلي، هاي زناشويي در درون خانواده خواهند داشتايفاي نقش
هاي مالي و پايگاه شغلي، نوع شغل و منزلت فرد در اجتماع، هر چند ممكن است به سبب ارائه پاداش

شان مهم باشند، اما تنها به اين دليل داراي اهميت نيستند. دليل اصلي اهميت آنها اين است همچنين منزلتي
گيري در خارج از خانواده باشند. ي كسب تجربه در مهارتهاي شخصي و تصميمتوانند شاخصي براكه مي

بر اين اساس، مهارتها و تجربيات ناشي از منابع ياد شده ممكن است بيشتر از خود منابع بر روي شيوة 
 .(I bid)داعمال قدرت در خانواده تأثير بگذار

زن و شوهر را براي بررسي قدرت  776اي مركب از نمونه 1971سنترز و همكارانش در سال  
آنجلس مورد مطالعه قرار دادند. سنترز در گيري در شهر لوسهاي مختلف تصميمنسبي آنها در حوزه

مطالعة خود سعي داشت در كنار عوامل فرهنگي و كنترل منابع با ارزش)كه در اغلب مطالعات قبلي مورد 
وارد مطالعه نموده و تأثير آنها را بر توزيع يا توازن قدرت  تأكيد قرار گرفته بودند( عوامل ديگري را نيز

هاي در خانواده ارزيابي نمايد. اين عوامل عبارت بودند از الگوهاي نقشي، بدين معنا كه در برخي از حوزه
گيريها زنانه و برخي گيري مردان معمولاً حرف بيشتري براي گفتن دارند، به عبارتي برخي تصميمتصميم

گيري بر هاي خاص تصميمتوان قدرت شوهر را با توجه به حوزهانه است. با توجه به اين نكته ميمرد
هاي شخصيتي بود. بدين معنا كه آيا روي يك زنجيره از كمترين به بيشترين نشان داد. عامل دوم ويژگي

تفاده شد. عوامل سوم مرد داراي شخصيتي اقتدارگرا است يا خير، كه براي سنجش اين ويژگي از طيف اس
و چهارمي كه در اين مطالعه به عوامل ديگر اضافه شد، شايستگي نسبي و درگيري نسبي بود. با توجه به 

گيري داراي دانش توان انتظار داشت، چنانكه يكي از زوجها در يك حوزه خاص از تصميماين دو عامل مي
 :Centers, et. alت بيشتري نيز برخوردار باشد )و اطلاعات)يا به عبارتي تخصص( بيشتري باشد، از قدر

1971). 
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هاي رادمن معتقد است كه عوامل فرهنگي و كنترل منابع با اما سنترز بطور كلي و در تأئيد يافته 
ارزش در مقايسه با عوامل ذكر شده بالا، داراي بيشترين تأثير است. بنابراين همانگونه كه مطالعات قبلي 

ادمن نشان داد، هنجارهاي متفاوتي در مورد محدودة قدرت شوهر در خانواده وجود و بويژه مطالعة ر
داري بين وابستگي مذهبي و نيز هاي معنيدارد. نتايج حاصل از اين تحقيق نيز نشان داد كه همبستگي

اي هنژادي و قدرت شوهر وجود دارد. در مورد نژاد مشاهده شد كه بالاترين قدرت شوهر مربوط به زوج
هاي سياهپوست است. همانطور كه ذكر شد عامل مؤثر ديگر در ترين آن مربوط به زوجشرقي و پائين

باشد، كه در اين مطالعه شامل پايگاه شغلي و درآمد، توزيع و توازن قدرت، كنترل منابع با ارزش مي
درآمد مشاهده شد كه  هاي سني زن و شوهر بود. در مورد شغل وتحصيلات، طول دورة ازدواج و تفاوت

هاي بلود و يابد و برخلاف يافتهقدرت شوهر همراه با افزايش سطح منزلت شغلي و درآمد وي افزايش مي
اي ولف مشاهده نشد كه اشتغال زن باعث  كاهش اين قدرت گردد. در مورد تحصيلات شوهر نيز رابطه

داد كه قدرت شوهر مدت ازدواج نيز نشان مي مثبت بين اين متغير و قدرت وي ملاحظه گرديد. متغير طول
باشد. بلود وولف كاهش قدرت شوهر در سالهاي بالاتر در پنج سال اول ازدواج در بالاترين حد خود مي

تر از لحاظ عاطفي وابستگي بيشتري به شوهران خود دارند و به كردند كه زنان جوانرا اينگونه تبيين مي
توانند جانشيني براي نقش شوهر در كودكان در سنين بسيار پائين هستند، نميدليل اينكه در اين دوره 

كنند، از نقش شوهر در اين زمينه كاسته ميارضاي اين نياز عاطفي باشند، اما بتدريج كه كودكان رشد مي
تر بوسيلة آورند كه پيششود. چرا كه آنها )كودكان( حمايتي عاطفي و نقطة اتكايي را براي زن فراهم مي

 .(Ibidشد)شوهر تأمين مي

اي مركب اوپونگ تئوري منابع را برروي يك نمونة آفريقايي بررسي كرد. وي بدين منظور نمونه 
مورد  1967-68پايتخت غنا، در طي سالهاي  مرد متأهل شاغل در مؤسسات دولتي را در آكرا 180از 

هاي سني، سطح تحصيلي و بود كه با توجه به تفاوت مطالعه قرار داد. نتايج مطالعه مزبور حاكي از آن
گيري و توزيع قدرت در خانواده وجود دارد. هاي تصميمداري در شيوههاي معنيمشاغل زوجها، تفاوت

هايي كه در آن زوجها از لحاظ تحصيلي و سن در يك سطح قرار داشته و هردو در بطوريكه در خانواده
ركت دارند، توزيع قدرت نيز از حالتي متوازن برخوردار است. در اينجا نيز مانند تأمين معاش خانواده مشا

گيري نيز در تر تصميمگرديد. بعلاوه يك الگوي سنتيموارد ديگر، درآمد زن باعث افزايش قدرت وي مي
 .(Oppong: 1970تر بودند، معمول بود )هايي كه داراي سطوح تحصيلي پائينبين زوج

نفر از زنان شاغل يقه سفيد و يقه آبي اطريشي  1370لعة ديگري كه توسط زينوواخ بر روي در مطا 
صورت گرفته است، محقق علاوه براينكه عوامل مؤثر بر اعمال نفوذ و مشاركت زن و شوهر را در تصميم

ا برميزان گيري ركند، تأثير الگوهاي تصميمگيريهاي مختلف و توزيع قدرت در خانواده را بررسي مي
دهد. نتايج اشاره برآن دارد كه هنجارهاي رضايت افراد نمونه، از زندگي زناشويي مورد مطالعه قرار مي

گيري را تحت تأثير قرار ميمرتبط با پايگاه اجتماعي بيش از خود پايگاه نسبي زوجها، الگوهاي تصميم
گيري مشترك هاي اطريشي، الگوهاي تصميمهگيرد كه هرچند در بين خانواددهد. وي در پايان نتيجه مي

غالب است، اما تمايزات پايگاه اجتماعي و تأثير آن بر پذيرش هنجارهاي مبتني بر برابري هنوز از اهميت 
 .(Szinovacz: 1978اي در اين زمينه برخوردار است)ويژه
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زوج در شهر سياتل  378اي مركب از بر روي نمونه 1982اي ديگر كه رنك در سال در مطالعه 
گيري)اشتغال آمريكا انجام داد، عوامل مؤثر در تعيين ميزان نفوذ زوجها در يك حوزه خاص از تصميم

اي مثبت با داد كه، افزايش منابع زنان رابطهزنان( مورد بررسي قرار گرفت. نتايج بدست آمده نشان مي
اي منفي با ميزان ر حاليكه منابع شوهر رابطهگيري دارد. دافزايش نفوذ آنان در اين حوزة تصميم

توان تبيين نفوذ)اعمال نفوذ(  وي دارد. براساس تئوري منابع در زمينة فرهنگي، مسئله را بدين صورت مي
بند، يادست مي يهاياجتماعي به موفقيت -نمود كه، همچنانكه زن و شوهر هر دو از لحاظ اقتصادي

شود، در حاليكه مردان به سمت يك روحيه و اخلاق دي به شوهر كمتر ميوابستگي زن از لحاظ اقتصا
كنند. بدين معنا كه هرچه مردان به سطوح بالاتري از تحصيلات، منزلت گرا تمايل و گرايش پيدا ميبرابري

قرار ميگرا اي از هنجارهاي برابرييابند، در تماس بيشتر و نزديكتري با مجموعهميشغلي و درآمد دست
گيري روابطي گيرند. نتيجه اين روند كاهش و تضعيف اشكال پدر سالارانه سنتي روابط خانوادگي و شكل

 .(Rank: 1982مبتني بر برابري در خانواده است)

كند. به عنوان مثال مطالعه كوماروفسكي نتايج تحقيقات ديگري نيز صحت مطالب فوق را تأئيد مي 
هاي اجتماعي بالاتر و گرايش آنها به هنجارهاي كه بين وابستگي مردان به پايگاهنشان داد  1964در سال 

همچنين نتايج حاصل از مطالعات  .(Knomarovsky:1964اي منفي وجود دارد)سنتي اقتدار پدرسالارانه رابطه
فته صورت گر 1969مانيلا در سال  -، و هاآويو1967ميان فرهنگي كه توسط بوريس و زسويك در سال 

دهد كه در طول قرن گذشته، همچنانكه در منابع مردان بهبودي حاصل شده است، گرايش است نشان مي
 .(Buric and Zecevic: 1967, Haavio- Mannila: 1969) گرا نيز افزايش يافته استآنها به هنجارهاي برابري

اي مركب از ( بر روي نمونهدر مطالعة ديگري كه بايري، پندلتون و گارلند در شهر تريپولي)ليبي 
اي(، اند، تأثير متغيرهايي همچون سن، تحصيلات و نوع خانواده )گسترده يا هستهمرد انجام داده 200

زمينة شهري يا روستايي، پايگاه اجتماعي)درآمد( و درجه مذهبي بودن پاسخگويان بر روي نگرش آنها 
قرار گرفت. نتايج حاصل از اين مطالعه نشان داد كه هاي سنتي زنان مورد بررسي نسبت به تغيير نقش
تر و نيز داراي سطوح تحصيلي بالاتر، نگرشي مثبت نسبت به تغيير نقش هاي جوانمردان متعلق به نسل

گيريهاي درون خانواده هاي مختلف اجتماعي، سياسي و تصميمسنتي زنان و مشاركت آنها در فعاليت
 .(Biri, Pendleton, Garland: 1991دارند)

گيري در بين خانوادهاي با هدف بررسي عوامل مؤثر بر الگوي تصميممطالعه 1989سها در سال  
ها در يك ناحيه تازه توسعه يافته در بنگلادش انجام داده است. براساس نتايج اين مطالعه عوامل و شرايطي 

به دو خطي در تغيير الگوهاي تصميمهمچون شهري شدن، نوسازي و تغيير از نظام خانواده تك خطي 
گيري در خانواده بسيار مؤثر بوده است. در اين مطالعه فرض شده بود كه زنان شاغل و تحصيل كرده 

گيريها را در خانواده بر عهده دارند. از جمله تصميمخواه به تنهايي يا بطور مشترك سهم زيادي از تصميم
يست در موارد مختلف خرج شود، تربيت كودكان و تقسيم كار در باگيري در مورد مقدار پولي كه مي

گيري نمونة مورد مطالعه اي در الگوي تصميمداد كه برابري قابل ملاحظهخانه، نتايج بدست آمده نشان مي
وجود دارد. نتيجة كلي حاصل از اين مطالعه آن بود كه عوامل و شرايطي همچون شهري شدن و نوسازي 
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تأثير قرار داده و دگرگونيهايي در آن ايجاد ظام خانواده پدرسالارانه در بنگلادش را تحتتواند نمي
 .(Saha: 1994نمايد)

هاي منحصر به فرد تحقيقات انجام شده در زمينة ساخت قدرت در خانواده انجام يكي از ويژگي 
باشد. لي تقريباً مشترك مياين مطالعات توسط محققين در جوامع مختلف برپايه چهارچوبهاي نظري و عم

هاي خاص جامعه مورد مطالعه در كنار هر چند محققين مزبور هر كدام با توجه به شرايط و ويژگي
هاي اند، اما وجود همان ويژگيمتغيرها و عوامل مشترك، متغيرهاي ديگري را نيز مورد تأكيد قرار داده

آورد. در مطالعة حاضر اي را در اين زمينه فراهم ميمشترك امكان كافي براي انجام مطالعات مقايسه
تلاش شده است تا از كاستيهاي تحقيقات پيشين اجتناب شود. به همين منظور ما علاوه بر شاخص تصميم

ات قبلي به عنوان معيار و شاخص اصلي مطالعة قدرت در خانواده مورد توجه قگيري كه در اكثر تحقي
ايم، كه عبارت از الگوي تقسيم كار در خانه مير را نيز وارد مطالعه نمودهقرار گرفته بود، شاخصي ديگ

باشد. اين شاخص ميزان مشاركت مردان در انجام كارهاي خانه را مد نظر دارد، كه اميدواريم شناخت 
 بيشتر و بهتري را از موضوع فراهم آورده و راهگشاي تحقيقات ديگري در آينده باشد.
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 فصل سوم

 تحقيد چارچوب نظري

 

در ارتباط با موضوع مورد نظر ما در اين تحقيق)ساخت قدرت خانواده(، طرح مباحث نظري تقريباً  
( توسط Resources Theory) "تئوري منابع " گردد. اولين نظريه در اين زمينه با عنوان  باز مي 1960دهة  به
اي گرديد. در پي طرح اين تئوري و انتشار نتايج حاصل از مطالعه ( ارائهBlood and Wolfe) "بلود و ولف "

كه براساس آن توسط دو محقق ياد شده در شهرديترويت انجام گرفت، مفهوم قدرت در روابط خانوادگي 
شناسان خانواده تبديل گرديد. نتيجة و عوامل تعيين كنندة آن به موضوعي براي بحث و مجادله بين جامعه

هاي نسبتاً خوبي بود كه از لحاظ نظري و روش شناختي در اين زمينه ها و مجادلات پيشرفتاين بحث
حاصل شده است. به دنبال انجام تحقيقات تجربي گوناگون و در سطح كشورهاي مختلف بر پايه تئوري 

ئوريهايي با هاي ديگري براي ارائه تها، تلاشهاي آن در تبيين دادهمنابع و آشكار شدن نواقص و ضعف
ها، بسط و توسعة تئوري منابع براي قابليت تعميم و قدرت تبيين بيشتر صورت گرفت. از جمله اين تلاش

تئوري منابع در  "بود كه به  1967"هايمن رادمن "هاي فرهنگي و هنجاري از سوي در بر گرفتن زمينه
شد و مورد استقبال فراوان نيز قرار گرفت.  ( معروفResources in cultural context theory) "زمينة فرهنگي

( براي تبيين فرآيندهاي قدرت Social exchange theoryتلاش ديگر كاربرد سيستماتيك تئوري مبادله اجتماعي)
زناشويي از سوي تعدادي از محققان بود. لازم به يادآوري است كه تئوري منابع و منابع در زمينة فرهنگي 

 گيرند.مبادلة اجتماعي قرار مينيز در چهارچوب تئوري 

در ادامة اين فصل ما نخست دو تئوري منابع و منابع در زمينة فرهنگي را مطرح نموده و سپس  
هاي تئوري مبادله اجتماعي و مواردي از كاربرد آن براي مطالعة قدرت در فرضبه بررسي اصول و پيش

هايي كه براي ساختن تئوري در اين ت به كوششاي خواهيم داشخانواده خواهيم پرداخت. سپس اشاره
زمينه، خارج از چهارچوب سه تئوري بالا صورت گرفته است. در پايان نيز چهارچوب نظري تحقيق حاضر 

 ئوريهاي ذكر شده، مطرح خواهد شد.كه تقريباً تركيب و تلفيقي است از ت

 

 تئوري منابع و منابع در زمينه فرهنگي -1-3

بطور كلي بر پايه اين فرض قراردارد كه هر چه منابعي كه شخص در اختيار دارد تئوري منابع  
بيشتر باشد از قدرت بيشتري نيز برخورداراست. با اين مفهوم، تئوري منابع داراي قابليت كاربرد بسيار 

ه ميها بكار بردوسيعي بوده و براي تبيين روابط در بين جوامع و طبقات و همچنين بين افراد و گروه
هاي ايشان تواند بهترين تبيين را براي يافتهشود. بلود و ولف در مطالعة خود دريافتند كه اين تئوري مي

فراهم سازد. زيرا آن دو دريافتند كه قدرت شوهر عموماً با افزايش سطح تحصيلات، درآمد و پايگاه شغلي 
تواند از آنها در جهت كسب منابعي كه مرد مييابد. بنابراين متغيرهاي ياد شده به عنوان وي افزايش مي

قدرت بيشتر در روابط خانوادگي استفاده نمايد، تعريف شدند. لازم به يادآوري است كه در تحقيق بلود و 
شود. بر طبق اين گيري سنجيده ميولف، همچنانكه در اكثر تحقيقات بعدي، قدرت از طريق فرآيند تصميم
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روند كه بر روي ود كه سن و طول مدت ازدواج نيز از متغيرهايي به شمار ميتئوري، همچنين فرض شده ب
گذارند. علاوه بر آن، نتايج حاصله حاكي از آن بود كه قدرت مردان در سالهاي اولية توزيع قدرت تأثير مي

سنين قبل  باشد. همچنين زمانيكه كودكان درسال نخست( در بالاترين ميزان خود مي 7تا  5ازدواج)حدوداً 
ها نشان داد كه زنان از مدرسه هستند، زنان وابستگي عاطفي بيشتري به شوهران خود دارند، اين يافته

تر وابستگي عاطفي بيشتري به شوهران خود دارند و چون كودكان نيز در اين زمان در سنين پائين جوان
رفع اين نياز باشند. اما بتدريج كه كودكان بزرگتر اي براي زن در تواند نقطة اتكا يا پشتوانهقرار دارند، نمي

شوند، وابستگي عاطفي زن به شوهر كاهش يافته و اين نياز تا حدودي توسط كودكان برآورده ميمي
 Blood andگردد)شود. همچنين بر طبق اين تئوري، اشتغال زن باعث افزايش قدرت وي در خانواده مي

Wolfe: 1960). 

بيشتر توسط تعدادي از محققان در كشورهاي مختلف، كه برخي از آنها نتايجي  انجام مطالعات 
متناقض با تئوري منابع را نيز در پي داشت، لزوم بازنگري در اين تئوري را جهت افزايش قدرت تبيين آن 

انسه ها در مورد آلمان و تا حدودي كمتر در مورد فنلاند، دانمارك، فرمطرح ساخت. بدين ترتيب كه داده
اي مثبت با و ژاپن حاكي از تأييد تئوري منابع بود. به عبارتي ديگر در اين جوامع، پايگاه شوهر رابطه

توان گفت گرديد. بطور كلي ميقدرت وي داشت و اشتغال زنان نيز باعث افزايش قدرت آنها در خانواده مي
شت. اما انجام مطالعات بيشتر در كشورهاي كه منابع نسبي زن و شوهر بر توزيع قدرت در خانواده تأثير دا

هاي قبلي را نشان داد. به عنوان مثال در مورد يونان كمتر توسعه يافته تا حدودي، نتايجي متناقض با يافته
و يوگسلاوي، بر خلاف موارد قبل، با افزايش درآمد، تحصيلات و پايگاه شغلي شوهر، ميزان قدرتي كه 

يافت. به عبارتي در اين جوامع، تعديلي در هنجارهاي مرد سالارانه، رد كاهش ميكوي در خانواده اعمال مي
 :Rodmanهايي كه مردان از سطوح تحصيلي و پايگاهي بالاتري برخوردار بودند،مشاهده شد)در خانواده

ك تنازع ( در يResources variables) "متغيرهاي منابعي "تحصيلات، درآمد، شغل و نظاير آن، تنها  .(1972
شوند. ( در ساخت اجتماعي محسوب ميPositional variables) "متغيرهاي موقعيتي "قدرت نيستند، بلكه 

تواند شامل الگوهاي متفاوتي از اجتماعي شدن آورند، ميهاي متفاوتي كه آنها فراهم ميبنابراين موقعيت
هاي مساعد نسبت به توزيع شدن با نگرشو به تبع آن احتمال بيشتر يا كمتري براي يادگيري و مأنوس 

 .(Ibid)دبرابر قدرت در خانواده باشد. اين نكته بويژه در مورد تحصيلات مصداق بيشتري دار

تواند نقشي اساسي به بنابراين تحصيلات ، با توجه به ا جتماع يا جامعه خاص مورد بررسي، مي 
گي ايفا كند. بر همين مبنا رادمن معتقد است منابع نسبي عنوان يك متغير منابعي يا به عنوان يك متغير فرهن

به علت وجود چندين عامل فرهنگي بنياني، نقش مؤثري را در ايالات متحده و ديگر جوامع توسعه يافته 
وجود درجة  ب(انتقال به سمت يك اخلاق زناشويي برابري گرا،  الف(كنند. اين عوامل عبارتند از: ايفا مي

اهميتي كه تحصيلات، شغل و درآمد در اين  پ(پذيري در مورد توزيع قدرت در خانواده طافبالايي از انع
 .(Ibidجوامع در تعريف و تبيين پايگاه مرد داشته و دارد)

دهد كه دو تمايل متضاد در حال عمل هستند، كه در يكي پايگاه دقت در مباحث فوق نشان مي 
دهد و در ديگري پايگاه بالاتر، قدرت يا به تعبيري ديگر اعمال ش ميبالاتر، قدرت مرد را در خانواده افزاي

دهد. بدين معنا كه هرگاه پايگاه بالاتر مرد به عنوان يك منبع با ارزش در درون قدرت وي را كاهش مي
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هر گاه كه اين پايگاه در يك جامعة پدرسالارانه،  و گرددخانواده عمل نمايد، باعث افزايش قدرت وي مي
وي را در تماس بيشتر و نزديكتر با يك سلسله هنجارهاي برابري گرا قراردهد، قدرت )اعمال قدرت( او را 

غير  "دهد و در جايي كه هر دو نفوذ، همزمان در حال عمل هستند ممكن است ما يك رابطة كاهش مي
توان گفت دادهموع مي( يا ضعيف بين پايگاه مرد و قدرت وي را شاهد باشيم. در مجCurvilinear) "خطي

هاي متفاوت نشان دهندة تأثير مشترك منابع از يك طرف و تمايزات فرهنگي يا خرده فرهنگي در مورد 
 .(Ibidقدرت از سوي ديگر است)

بايست در هاي موجود و دستيابي به اين نتيجه كه منابع ميرادمن پس ازبررسي و مقايسة داده 
دربارة تئوري خود را با اشاره به دو بحث  يظه قرار گيرند، توضيح بيشترهاي فرهنگي مورد ملاحزمينه

دهد. زماني كه اين بحث در شناسان مطرح است، ادامه ميتقريباً موازي كه در بين روان شناسان و جامعه
ت، سشناسان به شدت بالا گرفته بود كه آيا رفتار، واكنشي خود به خودي به تأثيرات انگيزشي ابين روان

اي خاصي در ارگانيسم وجود دارد كه بين انگيزش و رفتار)پاسخ( ميانجي مييا اينكه فرآيندهاي واسطه
شناسان رواج يافته بود. بدين معنا كه آيا رفتار، پيامد شود. بحثي مشابه نيز معمولاً در بين جامعه

اي خاصي وجود دارد كه جهت خودبخودي تأثيرات موقعيتي است، يا اينكه فرآيندهاي فرهنگي واسطه
آورند. در پاسخ، هر دو گروه هاي محيطي خاص، خطوط راهنماي هنجاري فراهم ميرفتار در موقعيت

شناسان در اين مورد معتقدند انگيزش خالص اي وجود دارد. روانكنند كه فرآيندهايي واسطهتصديق مي
ا پاسخ) يا رفتار( تحت تأثير انگيزش و كنش متقابل متأثر تجربيات پيشين ارگانيسم بوده و در اين معن

هاي محيطي خالص متأثر از خطوط شناسان نيز غالباً معتقدند موقعيتگيرد. جامعهارگانيسم شكل مي
گيرد. ها و هنجارها شكل ميراهنماي هنجاري بوده و از اين رو، رفتار تحت تأثير كنش متقابل بين موقعيت

بايست در درون يك زمينه فرهنگي قرار گيرند. به اين توان گفت كه منابع ميبحث مي در ارتباط با اين
گيري كه توزيع قدرت در خانواده بواسطة آن سنجيده ميتوان گفت كه رفتار تصميمترتيب به روشني مي

ت، اما تفاوت اسمتأثراز كنش متقابل بين منابع و تعاريف فرهنگي است. هر چند تغييرات و ديدگاهها م شود
شناختي (، تئوري جامعهS . O. Rتوان هر سه يعني تئوري روان شناختي انگيزش، ارگانيسم و پاسخ )مي

بيني پيامد موقعيت، هنجار، رفتار و تئوري منابع در زمينة فرهنگي را در قالب فرمولي كلي براي پيش
ارگانيسمي با تجربيات قبلي وجود  ب(دارد،  انگيزش يا موقعيتي وجود الف(رفتاري گنجانيد. بنابراين: 

پاسخ يا  پ(تواند شامل تمايلات فرهنگي يا هنجارهاي آموخته شده باشد، دارد كه اين تجربيات قبلي مي
 .(Ibidآيد و ناشي از تأثير متقابل اين عوامل است )ميرفتاري كه در پي

) كه در بالا تشريح جارها  ها و هنموقعيترادمن آنگاه برحسب تئوري رفتار به عنوان كاركردي از 
 كند:هاي متفاوت را به شكل زير تبيين ميشد( يافته

گيري و بارة تصميمردر بلژيك، دانمارك، فرانسه، ايالات متحده و آلمان غربي، هنجارها د -الف 
معنا كه هنجارهاي مزبور  باشند. بدينعمده داشته كه داراي ارتباط خاصي نيز ميتوزيع قدرت دو ويژگي

بايست توسط گرا بوده و در مورد ميزان دقيق قدرتي كه ميبطور كلي متمايل به طرفداري از اخلاقي برابر
گيري انعطاف پذير هستند. در نتيجة اين چهارچوب زن و شوهر اعمال شود و همچنين چگونگي تصميم

باشد و به بازي آمده و بر ل منابع نسبي آنها ميهنجاري، موقعيت كنش متقابل بين زن و شوهر كه شام
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اي مثبت بين منابع شوهر و ميزان گذارد. در نتيجه در اين موقعيت، رابطهشان تأثير ميروي پيامد رفتاري
 .قدرت وي، يا ميان منابع نسبي زن و شوهر و قدرت آن دو وجود دارد

گيري و توزيع قدرت، از لحاظ ويژگي، مدر يونان  و يوگسلاوي، هنجارها در مورد تصمي -ب 
پذيري كمتري دارد. در نتيجه خطوط راهنماي هنجاري، قيد و بندهايي بيشتر پدرسالارانه بوده و انعطاف

هايي كه آشنايي و دهد. بنابراين در بين گروهرا بر روي تأثير احتمالي شرايط موقعيت يا منابع قرار مي
هاي واجد سطوح تحصيلي و پايگاهي بالاتر(، احتمال درن دارند)گروهتماس بيشتري با هنجارهاي م

بيشتري براي كاهش اعمال نفوذ مرد و افزايش مشاركت زنان در تصميم گيريها و نگرش مثبت نسبت به 
 .(Ibidاين موضوع وجود دارد)

ريق تعادل بين: كند: توازن قدرت زناشويي از طدر ادامة بحث رادمن بيانيه نظري زير را ارائه مي 
يا خرده فرهنگي در مورد توزيع قدرت زناشويي  3( انتظارات فرهنگي2زن و شوهر، و )2اي( منابع مقايسه1)

كند كه شناسي از چهار جامعه ارائه ميگيرد. وي در پايان براي تفهيم بيشتر تئوري خود يك سنخشكل مي
حث كمك نمايد. به عقيدة وي، جوامع مزبور همچنين ميتر شدن بتواند به روشنطرح آنها در اينجا مي

 .4توانند به عنوان مراحلي چهارگانه از توسعة  اجتماعي مورد ملاحظه قرار گيرند

اي با هنجارهاي پدر سالارانه قوي و با سطحي بالا از اقتدار جامعه:  5پدرسالاري -مرحلة اول  
يا قشر به طبقه يا قشري ديگر تفاوتي وجود داشته باشد. در پدري، بدون آنكه در اين اقتدار از يك طبقه 

اين نوع از جوامع آنچه تعيين كنندة قدرت مرد در خانواده است همان هنجارهاست و منابع تأثيرچنداني 
آل اين ندارند. به همين دليل در اين جوامع قدرت انتسابي است. رادمن از جامعه هند به عنوان نوع ايده

 كند.يجامعه ياد م

اي با هنجارهاي خانوادگي پدر سالارانه كه از طريق : جامعه6پدرسالاري تعديل يافته -مرحله دوم 
اي معكوس هنجارهاي برابري گرا در قشر بالا تعديل يافته است، بطوريكه در اين جوامع اقتدار پدري رابطه

هاي داراي پايگاه بالاتر از شدت كمتر و در با طبقة اجتماعي دارد. بدين معنا كه اقتدار پدري در خانواده
توان به عنوان هاي داراي پايگاه پائين از شدت بيشتري برخوردار است. يونان و يوگسلاوي را ميخانواده

نمونة اين نوع از پدرسالاري تعديل يافته برشمرد، كه در آنها هنجارهاي پدر سالارانه در طبقات پائين 
هاي داراي پايگاه اجتماعي بالاتر، هنجارهاي برابري گرا پذيرفته شده خانواده پابرجاست، در حاليكه در

 است.

حال جايگزيني با  اي كه در آن هنجارهاي برابري گرا درجامعه:7برابري گراي انتقالي -مرحله سوم 
داشته  پذيري وجودهنجارهاي پدر سالارانه است. در اين جوامع در مورد توزيع قدرت زناشويي انعطاف

                                                           

 2-Comparaitive resources. 

 3-Cultural expectations. 

 4- Ibid. 

 5- Patriarchy. 

 6- Modified Patriarchy. 

 7-Transitional equalitarianism.  
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و اقتدار والدين)بر روي فرزندان( رابطة مثبتي با طبقة اجتماعي دارد. ايالات متحده و آلمان غربي مثالي از 
تواند به اين نوع جوامع هستند. به دليل ابهام هنجاري دربارة اقتدار زناشويي در اين كشورها، موقعيت مي

گردد. در بع بيشتر به قدرت بيشتري منجر ميتوصيف شود كه در آن منا "تنازع قدرت "      صورت يك
نتيجه، منابع شغلي، تحصيلي و درآمد شوهر در اين جوامع تأثير بيشتري داشته و رابطة همبستگي مثبتي 

آيد. بر پدر به عمل مي -آور شوهرنانبا قدرت وي دارد. يكي از وجوه اين جوامع تأكيدي است كه بر نقش
قدرت انتسابي نبوده، بلكه اكتسابي است و از طريق كانالهاي تحصيلي، شغلي  خلاف مراحل اول و دوم ،

دهد. چرا كه تر را در وضعيتي نامساعد قرار ميآيد. اين مسئله مردان طبقات پايينو درآمدي بدست مي
سوي خانواده و هايي كه از آور هستند و بنابراين، دقيقاً در آن حوزهنانآنها ناتوان از ايفاء نقش كليدي

شوند، داراي امتيازات ضعيفي هستند. اين پديده پيامدهايي را بر ساختار جامعه ارزشمند شمرده مي
ها باعث شده است. اين خانواده در طبقات پائين داشته و توسعة يك خرده فرهنگ فقر را در اين گروه

تي در اعمال آنچه به عنوان اقتدار موضوع همچنين بدان معناست كه مردان طبقات پائين ممكن است مشكلا
كنند، داشته باشند، و در نتيجة اين امر خود احتمال استفاده و توسل به قدرت مشروع خود تصور مي

 دهد.فيزيكي را به عنوان يك منبع توسط آنان افزايش مي

، وجود سطح ي گرااي با هنجارهاي خانوادگي شديداً برابرجامعه: 8برابري گرايي -مرحله چهارم 
يها و عاري از هر گونه تغييري در الگوهاي اقتدار از يك قشر گيربالايي از اشتراك زن و شوهر در تصميم

اند كه در تمام جامعه هيچ همبستگي به قشرديگر. در اين جوامع، هنجارهاي برابري گرا، چنان تثبيت يافته
سوئد، تا حدودي به اين نوع از جامعه قرابت دارند. بين قدرت شوهر و پايگاه وي وجود ندارد. دانمارك و 

شود و در نتيجه حمايتي فوري را براي هاي رفاه اجتماعي كه توسط دولتها در اين كشورها ارائه ميبرنامه
  تأثير نيست.آورد در بوجود آمدن اين نوع جامعه بيخانواده در تمام طبقات اجتماعي فراهم مي

اي از تئوري منابع در زمينة فرهنگي بود. در ادامة بحث به طرح شد چكيده آنچه در اينجا بيان 
 شود، خواهيم پرداخت.تئوري مبادلة اجتماعي، تا آنجا كه به بحث ما مربوط مي

 

 9تئوري مبادلة اجتماعي و مدل مقابله به مثل  -2-3

ورزد. بنابراين ود تأكيد ميشتئوري مبادلة اجتماعي بر آنچه كه در يك كنش متقابل رد و بدل مي 
اي معين برخوردار است. اي بالقوه از پاداش و هزينهاي بين افراد به گونهدر اين ديدگاه هر رفتار يا مبادله

گيرند درصدد پاسخ به اين پرسش محققاني كه در مطالعات خويش چهارچوب مبادلة اجتماعي را بكار مي
يابد. اصل كلي اين مبادلة هستند كه چرا در يك موقعيت تعاملي خاص، يك رفتار بر رفتار ديگر ترجيح مي

اجتماعي اين است كه انسانها از رفتارهايي كه مستلزم هزينة زياد است، اجتناب نموده و در جستجوي 
ها بيشتر است. بنابراين فرد با توجه به شناختي كه از ز هزينهها اهايي هستند كه در آن، پاداشموقعيت

ها دارد بهترين شق ممكن را از ميان شقوقي كه در پيش رو دارد انتخاب خواهد كرد. پاداشها و هزينه

                                                           

 8- Equalitarianism. 

 9- Reciprocity Model. 
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تئوري مبادلة اجتماعي  "ترنر "تئوري مبادلة اجتماعي برآمده از مكاتب فكري متنوعي است. به عقيدة 
شناسي شناسي تضاد و روانشناسي كاركردي، جامعهي است از اقتصاد سودباور، انسانمعاصر تركيب

 .(Turner: 1986) رفتارگرا

جورج سي.  " (Peter M. Blue)"پيتر ام. بلاو "توان از از نامدارترين نظريه پردازان اين ديدگاه مي 
را نام برد. هر چند هر يك از اين  (Richard Emerson) "ريچارد امرسون "و  (George C. Homans) "هومنز

اف.  "هاي خاصي اشتراك دارند. فرضاند اما در پيشنظريه پردازان رهيافتهاي متفاوتي را بكار گرفته
 ها مزبور عبارتند از:فرضپيش.  10شمردپنچ پيش فرض كلي را براي اين ديدگاه بر مي "ايوان ني

نجا كه اطلاعات قابل دسترسي محدود باشد، مردم در جهت به . رفتار انساني عقلايي است. آ1 
 .كنندها عمل ميحداكثر رساندن پاداشها و به حداقل رساندن هزينه

نظر از لذت بخش بودن برخي از رفتارها يا هاست. صرف. هر رفتاري در بردارندة برخي هزينه2 
. در نتيجه، تمام رفتارها با نوعي انتخاب همراه كنشها، انجام تمامي آنها مستلزم صرف وقت و انرژي است

هاي هر رفتار يا كنش را ارزيابي نموده و با توجه به آن دست به بايست هزينهاست و بنابراين كنشگر مي
 گزينش زند.

اند، احتمال بيشتري براي تكرار آنها . رفتارهايي كه در گذشته پاداش بيشتري به همراه داشته3 
كنند كه در گذشته پاداش بيشتري ود دارد. مردم احتمالاً آن دسته از رفتارهايي را تكرار ميدر آينده وج

اند، بيه و مجازات انجاميدهناند. از سوي ديگر، مردم از تكرار رفتارهايي كه در گذشته به تبه همراه داشته
  ورزند.اجتناب مي

كنند. بدين معنا كه فردي كه چيزي دريافت مي . مبادلات اجتماعي از اصول مقابله به مثل پيروي4 
دهند انتظار مقابله به مثل هايي به ديگران ميآيد و نيز آنها كه پاداشكند درصدد مقابله به مثل بر ميمي

 اي يك قاعدة هنجاري منصفانه حاكم است.دارند. اين اصل بدان معنا است كه برروابط مبادله

باشد، مقادير اضافي آن ديگر براي وي زيادي از چيزي در اختيار داشته. چنانچه شخصي مقدار 5 
 پاداش دهنده نيست.

چهارچوب مبادلة اجتماعي به وفور توسط پژوهشگران مسائل خانواده، بويژه در تبيين چگونگي  
دن فته شگيري و انحلال روابط و نيز توازن قدرت در خانواده، بكارگرفته شده است. از هنگام بكارگرشكل

 "و نيز مطالعات  "تحليل قدرت در روابط والدين و فرزندان  "با عنوان  "ريچر "اين مدل در مطالعة 
يهاي مسلط در تحقيقات گيرگيري، تئوري مذكور به يكي از جهتدر بارة قدرت خانواگي و تصميم "ادواردز

اسكانزوني نيز در  .(Reciprocity Model)گيري در خانواده تبديل شده استدر زمينة روابط قدرت و تصميم
نگرد. بر همين مبنا وي در بررسي اي به موضوع ميبحث از روابط قدرت بين زن و مرد با ديدگاهي مبادله

هدار شدرو تبيين الگوي تاريخي كه به موجب آن مردان نسبت به زنان از قدرت بيشتري در ازدواج برخو
كه زنان خضوع و تبعيت را براي كسب حمايت اقتصادي، با مردان مبادله مي گذارداند، فرض را بر اين مي

 .(Scanzoni: 1972) كنند
                                                           

 10- F. Ivan Nye 1987. 
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و  عشق "روتزچيلد نيز در تلاشي براي تعريف و توضيح تئوري خويش با عنوان  -سافيليوس 
 1976ال اي كه در سجويد. وي براساس مطالعهاز يك چهارچوب مبادلة اجتماعي سود مي 11 "نياز نسبي

هاي يوناني انجام داد، ادعا نمود كه منبع عشق براي زناني كه دسترسي به سطوح اي از زوجبر روي نمونه
توانند عشق را با اجتماعي ندارند، داراي اهميت بيشتري است. چرا كه آنها مي -بالايي از منابع اقتصادي

 .(Safilios- Rothschild: 1976قدرت مبادله نمايند )

موند در تلاش براي ارائه روشي جهت مطالعة قدرت در خانواده، مدل مقابله به مثل را تدوين اس 
قدرت امرسون و فرمول  -نموده است. در اين مدل وي تئوري مبادلة اجتماعي بلاو، تئوري وابستگي

 :Osmond) تر تركيب نموده استو ديگران را در جهت ارائه چهارچوبي جامع (Berger)ارزش برگر -منزلت

1978). 

از آنجا كه مدل وي علاوه بر تئوريهاي ياد شده، تئوري منابع در زمينة فرهنگي را نيز در بر مي 
گيرد، داراي جامعيت و قدرت تبيين بيشتري است كه در مطالعه حاضر ما به لحاظ نظري و با تأكيد بر 

لازم است ابعاد مختلف آن تا آنجا كه به  مفهوم زمينة فرهنگي رادمن، بر آن تكيه خواهيم داشت. از اين رو
 بحث ما مرتبط است، با تفصيل بيشتري شرح داده شود.

همانگونه كه بيان شد، اسموند در توسعة اين مدل نظري سه فرمول اساسي دربارة پويائيهاي  
 روابط قدرت را تركيب نموده است، كه عبارتند از: 

 . فرمول مبادلة اجتماعي پيتر بلاو1 

 ارزش برگرو ديگران  -فرمول پايگاه. 2 

 قدرت امرسون -. فرمول وابستگي 3 

در اين مدل با استفاده از تعريف بلاو، قدرت به عنوان يك توانايي يا پتانسيل جهت تأثير گذاري  
بر ديگران ) كه ممكن است اعمال شود يا نشود( تعريف شده است. به عبارتي براي مضايقه نمودن پاداشها 

بايست مكرر باشد. كند كه اين توانايي مياي ديگر. بلاو تأكيد مياي و يا بكار بردن تنبيه براي عدهاز عده
اين تعريف با هر سه فرمول . (Blue, 1978)  تبه عبارتي تنها معطوف به يك مورد خاص از اعمال نفوذ نيس

هاي نظام اجتماعي ه عنوان يكي از ويژگيتر آنكه قدرت در وهلة نخست بكند. از همه مهمياد شده تطبيق مي
هايي اساسي از توانايي هاي شخص، جنبهها و پايگاهمد نظر است و نه به عنوان ويژگي افراد، بنابراين نقش

زمينه  "بايست به گذاري بر ديگران است. بر اين اساس براي مطالعة قدرت ميوي براي تأثير
 دهد.داشته باشيم كه روابط قدرت در درون آن رخ مي توجه (Social context)"اجتماعي

هاي به علاوه ديدگاهي پويا لازم است تا به تحليل اين موضوع بپردازد كه چگونه تغييرات در نقش 
كند. در نهايت اينكه قدرت، چنانچه به مثابة يك توانايي فرد، ميزان قدرتي را كه وي در اختيار دارد تعديل مي

از عوامل عمده تعيين كننده اين توانايي منابع هستند. منابع بطور وسيع برحسب هر نوع تعريف شود، 
آن تعريف شده است، كه توانايي شخص را براي اعمال نفوذ افزايش  ر، شرايط، متصرفات و نظاريويژگي

                                                           

 11- Relative love and need. 
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كه منابع فرد را  در اين مدل نظري نه تنها منابع فردي، بلكه همچنين تمام حقوق و امتيازاتي .Ibid) دهدمي
 گيرند.اند، مورد ملاحظه قرار ميهاي خاص در يك نظام اجتماعي وابستهدهند و به نقشتشكيل مي

شود پاسخ اين مدل نظري در نظر دارد به سه پرسش اساسي كه از تعريف بالا از قدرت ناشي مي 
دامند؟ ثانياً مقادير نسبي قدرت كه بطور قدرت ك -هاي برآينده از تثبيت روابط مبادلهگويد. اولاً ويژگي

شود چگونه است؟ ثانياً در صورت تثبيت قدرت، پيامدهاي كاربرد بالقوه يا واقعي ذهني درك يا ارزيابي مي
گردد)نمودار شماره يك( كه شرحي مختصر از اين مدل نظري آن چيست؟ بدين منظور، نموداري ارائه مي

دهد، هر يك از اين سه سؤال اساسي اي اين مدل آن است كه به محقق اجازه ميهكند. از ويژگيرا بيان مي
 .(Ibid) اش بطور مجزا  تعيين نمايدرا با توجه به نقطه تمركز وتوجه مطالعه

 

 : مدل نظري تئوري مقابله به مثل1نمودار شماره                       

 

 

 

 

  

 

 

قعيت كه در آن حداقل برخي از تضاد علائق وجود داشته باشد،مدل فرايندهاي بهم پيوسته با فرض يك مو
 دهد:ذيل را توضيح مي

 

 قدرت -تثبيت روابط مبادله

گيرد كه در تثبيت جريان مبادله بر سه متغير در توضيح اين فرآيند، مدل از نظريه بلاو الهام مي 
درجة مقابل به مثل. هر يك از اين اصطلاحات به اختصار  -3اد اعتم -2توازن  -1كند. عمده تأكيد مي

شود. توازن به منابعي معطوف است كه هر يك از طرفين در تصرف دارند. بر طبق نظريه توضيح داده مي
بلاو، چنانچه يكي از طرفين مبادله، با توجه به منابع، همواره امتيازاتي بر ديگران داشته باشد، وي كمتر 

ده و ساخت رابطه نامتوازن خواهد بود. منابع مستقيماً راهبردهاي طرفين را در مورد حال تضاد متعهد بو
دهد. به علاوه به عقيدة وي يك راهبرد اساسي در تثبيت روابط مبادله، تثبيت قابليت تحت تأثير قرار مي

باشد، اعتماد بيشتري حاكم تر كند كه هر چه تعهدات دو طرفه متوازنگيري مياعتماد است. بلاو نتيجه
اي منصفانه اي مقابله به مثل يا رفتار مبادلهخواهد بود. و هر چه اعتماد بيشتر باشد، ميزان رفتار مبادله

 ساخت مرجع

 ارزيابي )مقايسه(

 راهبردها  اپيامده

 نتظاراتا 

 خطوط پيوسته در مدل نمايانگر توالي رفتاري و خطوط نقطه چين نمايانگر بازخورد است
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آن بخش از مدل كه تئوري بلاو را منعكس مي .(Blue, Citted in Osmond:1978بين آنها بيشتر خواهد بود)
 شود: تواند به صورت زير ارائهسازد مي

 پيامدها            راهبردها          منابع    

 )درجه مقابله به مثل(                     )درجه اعتماد(                       )درجه توازن(

 

 ادرا  قدرت

اي، طرفين قادر به درك پيامدهاي پاداش دهندة نسبي ناشي از آن پس از تثبيت يك رابطة مبادله 
هايي متساوي يا منصفانه است، خواهند بود. در تئوري ضاوت در اين مورد كه آيا چنين پاداشو همچنين ق

هاي افراد مقابله به مثل براي تبيين اين موضوع از فرمول برگر استفاده شده است. فرمول ياد شده واكنش
دهد. در مورد توجه قرار مي گردد،ها از طريق آنها در نظام اجتماعي توزيع ميهايي كه پاداشرا به شيوه

            ارزيابي ارزش نسبي منابع  -1اند:تئوري مقابله به مثل سه عنصر اساسي از اين فرمول تركيب شده
 .(Berger, Citted in Osmond: 1978انتظارات) -3ساخت مرجع  -2

ا بر اساس منابع اشخاص هاي، پاداشتوان گفت كه در يك رابطة مبادلهدر توضيح فرمول برگر مي 
يا  "مبادله متساوي "يابند. در اين ارتباط، ساختي مرجع وجود دارد كه براي شخص اختصاص مي

است)بدين معنا كه ديگران بامنابع يكسان و  "كلي "كند. اين ساخت هم منصفانه را تعريف و تعيين مي
اي كنوني است)بدين معنا كه شريك در رابطة مبادله "وقعيتيم " ماند( و همشابه چگونه پاداش گرفته

بايست كند كه هركدام از شركاء مياي با ساخت مرجع تعيين ميفرآيند مقايسه ،چگونه پاداش گرفته است(
انتظار چه مقدار پاداش را داشته باشند. اينكه آيا اين انتظارات برآورده شوند يا خير، راهبردهاي تعاملي 

 .(Ibidكند)اي بعدي تعيين ميك را در روابط مبادلهشري

حلقة  "در مدل مقابله به مثل)رجوع شود به نمودار شماره يك(، اين فرآيند برحسب چندين  
اي، از پيامدهاي پاداش، با ساخت ترسيم شده است. در اين نمودار، همچنين فرآيندي مقايسه "بازخوردي

شود كه يك ارزيابي نسبي از منابع وجود س اين مقايسه، فرض ميمرجع نشان داده شده است. براسا
تواند راهبردها را تعديل نموده و پيامد دارد. بدين ترتيب مدل مذكور، اشاره به اين دارد كه انتظارات مي

( ها و تكرار بيشتر توالي)سكانسپاداش را تغيير دهد. اين جريان به ارزيابي بيشتر منابع در مقابل پاداش
 .(Ibid)دمنجر شو

 

 پيامدهاي قدرت

اي كه از طريق آن قدرت تثبيت شده، مورد استفاده تواند براي تبيين شيوهمدل مقابله به مثل مي 
اند يك گيرد، نيز بكار رود. )با اين فرض كه براساس منابع نامتوازن و نابرابري كه طرفين داشتهقرار مي

ل نظري امرسون كه يكي از عناصر تشكيل دهندة مدل مقابله به مثل رابطة قدرت شكل گرفته است(. فرمو
اي و نيز راهبردهاي جايگزيني را كه شريك در استفاده از قدرت در پيش است، اين جنبه از رابطة مبادله

دهد. به نحوي كه در اين جريان و با فرض منابع نابرابر طرفين، انجام يك گيرد، مورد توجه قرار ميمي
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ت مورد نياز توسط يكي ازدو طرف براي ديگري، بطور اجتناب ناپذيري به حفظ و تقويت يك رابطه خدم
بخش محوري مدل مقابله به مثل) كه قبلاً برحسب فرمول بلاو نشان  .(Emerson ,1978شود)قدرت منجر مي

 تواند بصورت زيرا ارائه يا تفسير شود:داده شد( برحسب فرمول امرسون مي

 پيامدها     راهبردها            منابع                

 ()درجه مبادله               )استفاده از قدرت(         )منابع نابرابر(                

 توسط يكي از                            متساوي  استفاده      معين                     

 رراهبردي جايگزين توسط ديگ                                          
 

همانگونه كه بيان شد در طرح اين مدل نظري، اسموند در تعريف قدرت از ديدگاه بلاو الهام گرفته  
است. وي قدرت را بعنوان يك توانايي يا پتانسيل جهت تأثيرگذاري بر ديگران) كه ممكن است اعمال شود 

شي است در جهت ارائه روشي جهت مطالعة قدرت در خانواده كند. كار اسموند تلايا نشود( تعريف مي
تواند با استفاده از اين مدل و با توجه به نقطة تمركز و توجه مطالعة خويش از آن بدين ترتيب محقق مي

 استفاده نمايد.
 

 (Feminism theory)تئوري فمينيستي -3-3

ه ي  برخاسته است. نظريه فمينيستي بشناختي فمينيستي از يك نظريه عام فمينيستنظرية جامعه 
شود كه درصدد است نظامي فكري را دربارة بشر زنان اطلاق مييك شاخة پژوهشگري نوين درباره 

تدارك ببيند، تا زنان را به عنوان شناخته و شناسا، عمل كننده و داننده مورد بررسي قرار دهد. ديدگاه 
هايي كه هستة اصلي تمامي نظريهي استوار است، پرسشفمينيستي بطور كلي بر پاية دو پرسش اساس

دانيم، و دوم اين دهند. نخست اين پرسش توصيفي كه دربارة زنان چه ميهاي فمينيستي را تشكيل مي
پرسش تبييني كه چرا وضع زنان به اين صورت است. اساساً سه پاسخ براي پرسش نخستين وجود دارد. 

ها، با جايگاه و تجربه مردان در همان يگاه و تجربة زنان در بيشتر موقعيتنخستين پاسخ اين است كه جا
گيرند برجزئيات اين هايي كه در اين مورد انجام ميها تفاوت دارد. با توجه به اين واقعيت بررسيموقعيت

ت از جايگاه ها نه تنها متفاوتفاوت تأكيد دارند. پاسخ دوم اين است كه جايگاه زنان در بيشتر موقعيت
مردان است بلكه از آن كم بهاتر و با آن نابرابر است. بنابراين كانون توصيف بعدي، ماهيت اين نابرابري 
است. پاسخ سوم اين است كه موقعيت زنان را بايد برحسب رابطه قدرت مستقيم ميان مردان و زنان درك 

، تحميل، سوء استفاده و بدرفتاري مردان به كرد. زنان تحت ستم قرار دارند، يعني تحت قيد و بند، تابعيت
هاي فمينيستي شود. انواع گوناگون نظريهها، روي كيفيت اين ستم تأكيد ميبرند. در اين توصيفسر مي

 .(468 -469: 1374بندي كرد )ريترر، توان به سه نظريه تفاوت، نابرابري و ستمگري طبقهرا مي

شند ابكه بر نابرابري جنسي تأكيد دارند و در صدد تبيين آن ميدوگونة عمدة نظريه فمينيستي  
عبارتند از فمينيسم ليبرالي و فمينيسم ماركسيستي. دسته اول تبيين خود را بر پاية ساختارهاي فرصت 

دانيم فمينيستها بطور كلي از لحاظ تقسيم كار جنسي قابل به دو اند. همانگونه كه مينابرابر قرار داده
عمومي و خصوصي هستند كه مردان بيشتر در عرصة نخستين و زنان در عرصة دومين جاي  عرصه

شوند. در عوض اي براي عرصة خصوصي قائل نميهاي ليبرال ارزش ويژهدارند. در اين ميان فمينيست
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اجر و مزد داري كه بيپاياني از توقعات، وظايف خانهآنها اعتقاد دارند كه همين عرصة خصوصي رشتة بي
شوند، مراقبت از كودكان و خدمت عاطفي، عملي به مردان را براي زنان ارزش و بي اهميت تلقي ميو بي

هاي رشد و هاي راستين زندگي اجتماعي مانند پول، قدرت، منزلت، آزادي ، فرصتدر پي دارد. پاداش
ه از دسترسي زنان به عرصة  بالابردن ارزش شخصي را بايد در عرصة عمومي جستجو كرد. نظامي ك

هاي اندازد، آنها را در خانهكند)بار مسئوليت عرصه خصوصي را به گردن آنها ميعمومي جلوگيري مي
هاي عرصة خصوصي معذور ميسازد، و شوهران را از هرگونه درگيري با گرفتاريمجزا محبوس مي

هاي ليبرال تبعيض جنسي را به آورد. فمينستيدارد( همان نظامي است كه نابرابري جنسي را به بار م
دهند، تبعيض جنسي كه مانند نژاد پرستي، از عنوان يكي از نيروهاي اساسي اين نظام مد نظر قرار مي

هاي طبيعي ميان زن پيشداوريها و عرفهاي تبعيض آميز عليه زنان و باورهاي پذيرفته شده دربارة تفاوت
شود. براساس اين زند ساخته ميتماعي متفاوتي را براي دو جنس رقم ميهاي اجو مرد كه سرنوشت

هاي شخصيتي انعطاف ناپذير محبوس ديدگاه تبعيض جنسي، مانند نژاد پرستي مردان و زنان را در قالب
گيرد و از كند، زنان را دست كم ميسازد و اجتماع را از شكوفايي استعدادهاي اعضايش محروم ميمي
كند. بنابراين جلوگيري مياند، پيوستهترين ارزشهاي فرهنگي كه همان آزادي و ارزش فرديق گراميتحق

هاي جنسي ضيهايي براي از ميان برداشتن تبعهاي ليبرال در جهت ارائه برنامهتلاش عمده فمينيست
 .(470متمركز است )همان، 

رابري جنسي تأكيد دارد، فمينيسم ماركسيستي هاي فمينيستي كه بر نابشاخة ديگري از تئوري 
هاي مربوط به ستمگري اجتماعي را بدست ميترين نظريهاست. ماركسيسم يكي از معروفترين و سنجيده

زند. همانطور دهد. فمينيسم ماركسيستي تحليل طبقاتي ماركس را به اعتراض اجتماعي فمينيستي پيوند مي
س و انگلس به قضية ستمگري اجتماعي طبقاتي بود، اما بارها به ستمگري دانيم توجه اصلي مارككه مي

منشأ خانواده، "مشهورترين بررسي آنها در اين باره در كتاب  .(476جنسي نيز توجه نشان دادند)همان، 
هاي فراوان ماركس در سالهاي نمايان است، كه انگلس آن را بر پاية يادداشت "مالكيت خصوصي و دولت

شود كه تابعيت زنان نه از ماهيت منتشر كرد. در اين كتاب بحث مي 1884مرگش نوشت و در سال  پيش از
گيرد كه هاي اجتماعي سرچشمه ميشود، بلكه از تنظيمشان كه تغيير ناپذير انگاشته ميزيست شناختي

  .ركس و انگلس(توان آنها را دگرگون كرد)ماگيري دارند و ميآشكار و قابل پيايسابقه

لاتيني خدمتكار مبناي رابطة تابعيت زنان در خانواده گذاشته شده است، نهادي كه به درستي از نام 
شده است، زيرا خانواده به همانسان كه در جوامع پيچيده وجود دارد، در واقع چيزي نيست جز بر گرفته

نواده در جوامع غربي اين است كه بر محور هاي اساسي خاهاي مسلط و تحت تسلط. ويژگينظامي از نقش
يك زوج زن و شوهر و فرزندانشان در چهارچوب يك خانوار واحد ساخته شده است، پدر تبارانه است، 

يابد، پدر سالارانه است، يعني اقتدار در دست يعني تبار و مالكيت از طريق خط نسبي مردانه انتقال مي
دعاي اينكه يك  چنين ساختاري نهاد بنيادي همه جوامع بشري است، رئيس )مرد خانوار( است. جامعه با ا

بخشد. حال آنكه به گواهي بيشتر شواهد باستان شناختي و به اين نظام خانوادگي مشروعيت مي
اي دروغين است. زيرا در بيشتر دوران ما قبل تاريخ، از اين نوع ساختارهاي انسانشناختي، يك چنين داعيه

خوردند هاي گسترده خويشاوندي پيوند مياثري نيست. در اين دوران انسانها در شبكهخانوادگي هيچ 
هايي كه پيوندهاي خوني مشتركي با هم دارند. وانگهي، اين اي از آدممانند تيره يا همگروهي گسترده
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يار مادرش بسپيوندها تنها از طريق تبار زنانه قابل رديابي بودند، زيرا اثبات پيوند مستقيم شخص با 
آسانتر از پيوند با پدرش بود. به عبارت ديگر تيره مادرتبارانه بود. تيره مادر سالارانه نيز بود، زيرا در 
اقتصادهاي ابتدايي مبتني بر شكار و گردآوري غذا، زنان به دليل داشتن كاركرد مستقل و تعيين كنندة 

توزيع كننده مواد ضروري، از قدرت مهمي اقتصادي به عنوان گردآورنده، سازنده، ذخيره كننده و 
جمعي، پرورش هاي زندگي اشتراكي، اجتماعي و دستهبرخوردار بودند. اين قدرت زنانه از طريق تنظيم

گيري و نيز گزينش آزادانه و فاقد محدوديت شريك زندگي هم از سوي زنان و هم از سوي فرزند و تصميم
ه كه ماركس و انگلس در جاي ديگر از آن به عنوان يك كمونيسم ابتدايي شد. اين نوع جامعمردان، اعمال مي

با منزلت آزادانه و قدرتمندانه زنان  "منشأ خانواده، مالكيت خصوصي و دولت "كنند، در كتاب ياد مي
ي اند، به ويژه جايگزينشود. عواملي كه اين نوع نظام اجتماعي را نابود كردند، عواملي اقتصاديمشخص مي

آوري. بر اثر اين دگرگوني مالكيت داري به جاي اقتصاد شكار و گرداقتصاد شباني، كشاورزي و مزرعه
شود كه برخي از اعضاء جامعه مدعي تملك منابع اساسي پديدار شد كه به همان فكر و واقعيتي اطلاق مي

ند، زيرا تحرك، نيرومندي شوند. اين مردان بودند كه چنين ادعايي را مطرح كردتوليد اقتصادي مي
وانحصار برخي از ابزارها به آنها برتري اقتصادي بخشيده بود. همچنين بر اثر اين دگرگوني، مردان به 
عنوان مالكان دارايي، نياز به يك نيروي كار مطيع، از بردگان و اسيران گرفته تا همسران و فرزندان و نياز 

تقال دارايي را در جامعه احساس كردند. از آن پس استثمار كار به وارثاني به عنوان وسايل نگهداشت و ان
به ساختارهاي پيچيدة تسلط، و از همه مهمتر، روابط طبقاتي انجاميد. نظم سياسي براي تضمين اين نظام

هاي اقتصادي و مالكيت به نهاد هاي تسلط ايجاد شد، و خود خانواده همراه با تغييرهاي تاريخي نظام
عدالتيهاي گستردة اقتصاد سياسي است و انقياد را داري تحول يافت كه منعكس كنندة  بييشهوابسته و ر

 كند.بر زنان تحميل مي

هاي ماركس و انگلس از جهت فقدان شواهد مورد نياز مورد مخالفت انسانشناسان و تحليل 
، چرا كه به نظر آنها اين تحليل اندباستانشناسان قرار گرفته است و فمينيستها نيز به آنها حمله كرده

 نتوانسته است ابعاد پيچيدگي قضيه ستمگري در مورد زنان را بخوبي نشان دهد.

تر نظام طبقاتي، ماركسيستهاي فمينيست معاصر روابط جنسي را در چهارچوب ساختار بنيادي 
از اين ديدگاه نظري كيفيت  دهند.بررسي قرار مي وردداري معاصر مبه ويژه ساختار نظام طبقاتي سرمايه

 .(1374، زرتهر يك از تجارب فرد را بايد نخست انعكاسي از موضع طبقاتي و سپس جنسيت او دانست)ري

شود، آن دسته از نظرياتي است هاي فمينيستي كه در اينجا به آن اشاره ميدسته سوم از نظريه 
هاي ستمگري زنان و مردان تأكيد دارند و به نظريهكه نه بر رابطة نابرابر، بلكه بر رابطة ستمگرانه بين 

ها، موقعيت زنان را پيامد رابطة قدرت مستقيم ميان زنان و مردان مياند. تمامي اين نظريهجنسي معروف
اي كه طي آن، مردان منافعي عيني و بنيادي در نظارت، سوء استفاده انقياد و سركوبي زنان انگارند، رابطه

ترين و فراگيرترين اشكال در سازمان جامعه عجين شده است و يك الگوي ستمگري به عميق دارند. اين
شود. پدرسالاري نوعي پيامد است كه عموماً پدرسالاري خوانده ميساختار مسلط بنيادي را تشكيل داده

سي و يا طبقة هاي جنشناختي، اجتماعي شدن، يا نقشغير عمد و ثانوي برخي عوامل مانند عوامل زيست
شود. در واقع به اجتماعي نيست، بلكه بيشتر يك ساختار قدرت است كه با يك نيت عمومي و قوي ابقاء مي
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هاي پدرسالاريها و نابرابريهاي جنسي فرآوردهاعتقاد بيشتر نظريه پردازان ستمگري جنسي، تفاوت
 .(484اند)همان: 

ت در خانواده با توجه به تئوريهاي فمينيستي مطالعاتي پردازاني كه در زمينه قدريكي از نظريه 
كند كه زنان بطور ساختي از طريق موانع باشد. وي در تئوري خود تأكيد ميانجام داده گيلسپئي مي

اند و بنابراين نمياي كه بر پايه منابع قرار دارد، محروم شدهاجتماعي، قانوني و رواني، از قدرت بالقوه
 .(Gillespiei:1971) ندقدرت آنگونه كه شوهرانشان از آن برخوردارند، دست يابتوانند به 

هاي ديگري خارج از چهارچوب تئوريهاي ذكر شده، جهت ارائه تئوري در زمينة مطالعه كوشش 
شود. قدرت در خانواده صورت گرفته است كه در پايان اين فصل به اختصار به تعدادي از آنها اشاره مي

هاي انجام شده در اين زمينه، ارائه يك نظريه با الهام از تئوريهاي جامعه شناختي و روانتلاش از جمله
باشد. در اين جهت آنها تلاش دارند تمايزي ميان مفهوم قدرت شناختي اجتماعي توسط رولينز و بهر مي

ج و سپس روابط بين اين پنو مفاهيم ديگري از قبيل كوشش كنترلي ، كنترل، منابع و اقتدار ايجاد نموده 
 شود كه: متغير را تعيين و مشخص نمايند. بنابراين فرض مي

 .هاي فردي اشخاصهاي كنش متقابل اجتماعي هستند تا ويژگي. قدرت و كنترل سازه1 

شوند كه بين اهداف طرفين ازدواج هايي مرتبط محسوب مي. قدرت و كنترل تنها زماني سازه2 
 .في بوجود آيدتضاد و اختلا

ها تئوري سيتسم. (Rollins and Bahr: 1976. اقتدار، منابع و قدرت مستقل از ادراكات افراد نيستند)3 
 :Hill: 1971, Broderickنيز توسط هيل و برادر يك براي مطالعه قدرت در خانواده بكار گرفته شده است)

1975). 

 

 مدل تجربي -4-3

هاي اجتماعي يكسونگري و تأكيد ها و واقعيتليل و بررسي پديدهتجربه نشان داده است كه در تح 
ضعف تحليل خواهد شد. بنابراين در ارائة يك چهارچوب نظري  بر يك عامل همواره موجب سردرگمي و

اده ما تلاش خواهيم نمود تا در حد امكان با ديدي جامع به موضع نگريسته و وجهت مطالعة قدرت در خان
 شان را توضيح داده و تعيين نمائيم.ؤثر و نحوة تأثير و اهميتعوامل متعدد و م

هاي در حال تعامل، توان به عنوان واحدي از افراد يا شخصيتهمانطور كه بيان شد خانواده را مي 
يا به تعبيري يك جامعه كوچك تعريف نمود. همانگونه كه ساخت قدرت حاكم بر يك جامعه تحت تأثير و 

هاي رواني و شرايط متعدد و متنوع اجتماعي، فرهنگي، اقتصادي، تاريخي و حتي ويژگي بر مبناي عوامل
يك ملت و قوم در طول تاريخ شكل گرفته و تثبيت يافته است، در شكل دهي ساخت قدرت خانواده نيز 

اول  اندركارند كه برخي از آنها فردي و برخي نيز اجتماعي هستند. دستهعوامل و شرايط گوناگوني دست
بيني افراد باشد، كه نوع ها و به عبارتي جهانها، بينشهاي شخصيتي، رواني، گرايشتواند شامل ويژگيمي

هاي ياد شده نيز تا كند. البته ويژگيها تعيين ميآنها را نسبت به مسايل و پديدهگيرينگاه افراد و موضع
اد است. دسته دوم عوامل و شرايط اجتماعي است كه ميحدود زيادي زائيدة شرايط محيطي و تربيتي افر
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ها و هنجارهايي تواند شامل ارزشتواند شامل منابعي باشد كه افراد در اختيار دارند. اين منابع نيز خود مي
باشد كه از طريق تأييد يا رد يك رفتار يا كنش خاص براي فرد يا گروهي در يك موقعيت خاص به آن 

تواند شامل امكانات و توانائيهاي مادي باشد كه افراد در بخشد، و هم ميروعيت ميرفتار و كنش مش
كند. اختيار دارند مانند منابع پايگاهي و در آمدي و نظاير آن كه توانايي آنها را براي اعمال قدرت تعيين مي

شخصيتي و جهان بيني  هايتأثير ويژگيتوان گفت كه ساخت قدرت خانواده از يك سو تحتدر مجموع مي
افراد است و از سوي ديگر متأثر از منابعي است كه افراد در اختيار دارند و در حقيقت تعامل اين دو دسته 
عوامل تعيين كننده ساخت قدرت است و بنابراين هر نوع تغييري در هر كدام از اين شرايط و عوامل مي

دگرگونيهايي در آن ايجاد نمايد. بر اين ساس با توجه به تواند بر ساخت رابطه تأثير گذاشته و تغييرات و 
گيري اشكال خاصي از روابط قدرت را شاهد تركيب و وجود و حضور اين عوامل در كنار يكديگر ما شكل

 خواهيم بود.

هاي افراد به عنوان يك متغير از عهدة تحقيق هاي شخصيتي و گرايشاز آنجا كه سنجش ويژگي 
داد ما تنها به متغيرهاي اقتصادي اجتماعي كه امكانات موجود اجازة بررسي آنها را مي حاضر خارج بود،

 اكتفا نموديم.

 

 

 : متغيرهاي مؤثر بر ساخت قدرت خانواده2نمودار شماره 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 فرضيات -5-3

است، فرضيات تحقيق  از آنجا كه در تحقيق حاضر دو شاخص جهت متغير وابسته تعيين گرديده 
 گردد.ها بطور جداگانه بيان مينيز در ارتباط با هر كدام از شاخص

 

 لات مرديتحص

 درآمد مرد

 طول مدت ازدواج تحصيلات زن

 سن زن

 اشتغال زن

 نسبت فاميلي

 سن مرد

 منزلت شغلي مرد

 محل تولد زن محل تولد مرد

 ساخت قدرت 

 خانواده
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 گيريالگوي تصميم -1-5-3

دار وجود اي معنيگيري در خانواده رابطهرود، بين تحصيلات زن و الگوي تصميم. انتظار مي1 
 داشته باشد.

دار وجود اي معنيرابطهگيري در خانوادهتصميم رود، بين تحصيلات مرد و الگوي. انتظار مي2 
 داشته باشد.

دار وجود داشته اي معنيگيري در خانواده رابطهرسد، بين درآمد مرد و الگوي تصميم. بنظر مي3 
 باشد.

ه دار وجود داشتاي معنيگيري در خانواده رابطهرود، بين اشتغال زن و الگوي تصميم. انتظار مي4 
 باشد.

دار وجود اي معنيگيري در خانواده رابطهرود، بين منزلت شغلي مرد و الگوي تصميم. انتظار مي5 
 داشته باشد.

گيري در خانواده روستايي زن و شوهر و الگوي تصميم -رسد بين خاستگاه شهري. به نظر مي6 
 دار وجود داشته باشد.اي معنيرابطه

دار وجود گيري در خانواده رابطه معنيود، بين طول مدت ازدواج و الگوي تصميمر. انتظار مي7 
 داشته باشد.

گيري در خانواده رابطهرسد، بين نسبت فاميلي )بين زن و شوهر( و الگوي تصميم. به نظر مي8 
 دار وجود داشته باشد.اي معني

دار وجود داشته اي معنيي در خانواده رابطهگيررود، بين سن مرد و الگوي تصميم. انتظار مي9 
 باشد.

دار وجود داشته اي معنيگيري در خانواده رابطهرود، بين سن زن و الگوي تصميم. انتظار مي10 
 باشد.

 

 الگوي تقسميم كار -2-5-3

ر وجود دااي معنيرود، بين تحصيلات زن و الگوي تقسيم كار در خانواده رابطه. انتظار مي1 
 داشته باشد.

دار وجود اي معنيرود، بين تحصيلات مرد و الگوي تقسيم كار در خانواده رابطه. انتظار مي2 
 داشته باشد.

دار وجود داشته اي معنيرود، بين درآمد مرد و الگوي تقسيم كار در خانواده رابطه. انتظار مي3 
 باشد.
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دار وجود اي معنيمرد و الگوي تقسيم كار در خانواده رابطهرسد، بين منزلت شغلي . به نظر مي4 
 داشته باشد.

دار وجود داشته اي معنيرود، بين اشتغال زن و الگوي تقسيم كار در خانواده رابطه. انتظار مي5 
 باشد.

روستايي زن و شوهر و الگوي تقسيم كار در خانواده  -رسد، بين خاستگاه شهري. به نظر مي6 
 دار وجود داشته باشد.اي معنيابطهر

دار وجود اي معنيرسدن بين طول مدت ازدواج و الگوي تقسيم كار در خانواده رابطه. به نظر مي7 
 داشته باشد.

اي رسد، بين نسبت فاميلي )ميان زن و شوهر( والگوي تقسيم كار در خانواده رابطه. به نظر مي8 
 د.دار وجود داشته باشمعني

دار وجود داشته اي معنيرسد، بين سن مرد و الگوي تقسيم كار در خانواده رابطه. به نظر مي9 
 باشد.

 دار وجود داشته باشد.اي معنيرسد، بين سن زن و الگوي تقسيم كار خانواده رابطه. به نظر مي10 
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 فصل چهارم 

 روش تحقيد           

 

 مقدمه -1-4

گيري، روش اريف عملي و نظري مفاهيم و متغيرها، روش نمونهدر اين فصل به روش تحقيق، تع 
 شود.ها پرداخته ميهاي آماري براي آزمون فرضيهها و روشاستخراج داده

هاي صاحباي از تلاشدهد كه سهم عمدهنگاهي كلي به روند تكاملي علوم اجتماعي نشان مي 
هايي گشته است كه، هر چه بيشتر و بهتر بتواند ين روشاندركاران اين علوم مصروف تدونظران و دست

هاي جهان را مورد بررسي قرار داده و به مطالعة بازنماي واقعيت باشد. هر سيستم مطالعاتي كه پديده
هاي خاص علوم نيز بايست از ويژگيپردازد، چنانچه بخواهد در زمرة علوم قرار گيرد، ميها ميواقعيت

هاي جهان ها، وجود سيستم مطالعاتي منظم و مرتبي است كه واقعيتد. يكي از اين ويژگيبرخوردار باش
را آنچنانكه هستند مورد شناسايي قرار داده، و هدف آن فهم طبيعت و كشف و بيان قوانيني است كه 

 (.7: 1365)نراقي، دها را داشته باشنبيني واقعيتتوانايي تبيين يا پيش

ماعي در دستيابي به اين سيستم مطالعاتي تا چه حد موفق بوده است، سؤالي است اينكه علوم اجت 
كه جاي بحث بسيار دارد. اما بطور كلي اهميت اين موضوع تا بدان حد است كه از آغاز پيدايش و شكل

هاي تحقيق و پژوهش همواره يكي از اجتماعي به مفهوم امروزي آن، مسئله علمي بودن روشگيري علوم
توان گفت كه روش تحقيق، در يك مطالعة علمي نقش هاي ذهني محققان بوده است. بنابراين، ميدغدغه

بسيار مهمي بر عهده دارد. تا آنجا كه اعتبار نتايج بدست آمده، در وهلة نخست به روش تحقيق و استحكام 
ه براي شناخت حقيقت و بركناري اند، كها و تدابيري دانستهعلمي آن، بستگي دارد. روش را مجموعة شيوه

شوند. روش لازمة دانش است و هيچ دانشي بدون روش ميسر نيست، اعتبار از لغزش و خطا بكار برده مي
 12دهد.دستاوردهاي هر دانشي نيز به ايقان روشي وابسته است كه مورد استفاده قرار مي

 

 تعريف عملي متغيرها -2-4

 متغير وابسته -1-2-4

باشد. ساخت عبارت يا قدرت زناشويي مي "ساخت قدرت خانواده "قيق متغير وابسته ما در اين تح 
است از چگونگي رده بندي، و جاي يابي هر يك از عناصر، اشياء يا نيروهايي كه كلي خاص را تشكيل مي

ت خاص رود، انسجام، همسازي، هماهنگي و بالاخره كليدهند. بدين ترتيب، آنگاه كه سخن از ساخت مي
در اينجا ساخت .13سنجداي ديگر ميگيرند و ناهمگني و تمايز آنرا با مجموعهيك مجموعه را در نظر مي

هاي ا جتماعي تعريف شده است. بطور كلي به عنوان الگوهايي نظام يافته از روباط بين افراد يا موقعيت

                                                           
 .446: 1370ساروخاني،  - 12

 .791: 1370ساروخاني،  - 13
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عي براي اعمال خواسته خود عليرغم منظور از قدرت، بطور كلي توانايي يك كنشگر در يك رابطة اجتما
تواند از . قدرت در خانواده يك مفهوم چند بعدي است كه بطور غير مستقيم مي14باشدمقاومت ديگران مي

گيري شود. در اين تحقيق ما هاي رفتاري كه تعيين كننده ميزان قدرت يك شخص است اندازهطريق كنش
ايم كه عبارتند از الگوي تصميمر كدام از طرفين در نظر گرفتهگيري قدرت هدو شاخص عملي براي اندازه

گيري والگوي غالب تقسيم كار در خانواده بنابراين در ارزيابي و بررسي ساخت قدرت دو معيار مورد 
 باشد:نظر ما مي

هاي بايست انجام دهد. مانند خريدالگوي تقسيم كار: اينكه در خانه چه كسي چه كاري را مي 
 وزمرده، نظافت خانه، مراقبت از كودكان و نظاير آن.ر

گيري: اينكه چه كسي تصميمات نهايي را در مورد مسايلي كه به خانواده مربوط ميالگوي تصميم 
تواند در زمينة امور مهم و سرنوشت ساز باشد، مانند اشتغال زن گيري يا ميكند. تصميمشود، اتخاذ مي

خريد و فروش خانه، و يا در مورد امور جزيي و كم اهميت مانند نحوه گذران اوقات  در خارج از خانه و يا
فراغت و نظاير آن. اينكه اين تصميمات غالباً توسط شوهر، زن يا هر دو گرفته شود تا حدودي تعيين كننده 

 ساخت قدرت خانواده است.

 

 متغيرهاي مستقل -2-2-4

هاست كه معمولاً با عنوان وضعيت اي از ويژگيوعهمتغيرهاي مستقل ما در اين تحقيق مجم 
گردد، مانند سن، درآمد، تحصيلات وضعيت اشتغال، زمينه اجتماعي تعريف و مشخص مي -اقتصادي

اجتماعي زن و شوهر دو مورد نياز  -اجتماعي و... ضمناً در اينجا، متغيرهاي مربوط به وضعيت اقتصادي
 باشد.مي

 تعداد سالهاي كاملي است كه از تولد فرد گذشته است. منظور از سن . سن:1 

 : منظور، مقدار پول دريافتي ماهيانه پاسخگو و همسرش در ازاء كار يا ارائه خدمات است.. درآمد2 

دهد. با توجه به اين متغير، زنان به : منظور فعاليتي است كه زن انجام مي. وضعيت اشتغال زن3 
شوند. شاغل كسي است كه شغلي در خارج از خانه دارد دار( تقسيم مينهدو دسته شاغل و غيرشاغل)خا

در خارج از خانه  يكند. منظور از غير شاغل كسي است كه هيچ شغلو از آن شغل درآمدي نيز كسب مي
 شوند.ندارد. بنابراين زنان داراي مشاغل خانگي نيز جزء زنان غير شاغل محسوب مي

ظور از شغل، حرفه يا فعاليتي رسمي يا غيررسمي است، كه فرد به آن من . منزلت شغلي مرد:4 
باشد. منظور از منزلت شغلي نيز، همان درجه اشتغال داشته و منبع اصلي امرار معاش خانواده وي مي

اعتباري است كه مشاغل از لحاظ اجتماعي، در افكار عمومي دارند. مقياس مورد استفاده در اين تحقيق 
اي است كه قبلاً در سطح شهر شيراز انجام شده است. در مطالعة مذكور، بندي مشاغل، مطالعهبراي دسته

نظر و ديد مردم ساكن شهر شيراز در مورد منزلت مشاغل گوناگون بررسي و يا منزلت مشاغل در جوامع 

                                                           

 14- Weber citted in Safilios- Rothschild:1970. 
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 خاص محاسبهديگر مقايسه شده است. بدين ترتيب براي هر كدام از مشاغل مورد مطالعه يك رتبه منزلت 
و براي كارمند  91.4و بصورت نمرة عددي تعيين شده است. به عنوان مثال، براي پزشك متخصص رتبه 

در اينجا مشاغل از نظر منزلت به سه طبقه تقسيم گرديده 15.تعيين شده است 40.2عادي دولت رتبه منزلتي 
شاغل با منزلت بالا، مشاغل داراي رتبة و بالاتر، به عنوان م 64.5اند. بدين ترتيب كه مشاغل داراي رتبة 

بعنوان مشاغل يا  40.2، بعنوان مشاغل با منزلت متوسط و مشاغل داراي رتبة كمتر از 40.2تا  64.5زير 
 اند.منزلت پايين تعيين گرديده

منظور از تحصيلات، تعداد سالهايي است كه پاسخگو و همسرش، صرف فراگيري  . تحصيلات:5 
 اند.دهآموزش رسمي نمو

منظور محل تولد و همچنين مكاني)شهر يا روستا( است كه پاسخگو و  . خاستگاه اجتماعي:6 
اند. اين متغير به دو صورت شهر و روستا همسرش بيشترين دورة زندگي خود را در آنجا سپري نموده

ند و روستا شامل شهر شامل كليه نقاطي است كه داراي شهرداري هست "است. مطابق تعاريف، تقسيم شده
باشد كه خارج از محدودة يك يا چند مكان و اراضي بهم پيوسته)اعم از كشاورزي و غير كشاورزي(مي

 . 16"باشدشهرها واقع شده و داراي محدودة ثبتي و عرفي مستقل مي

 گذرد.تعداد سالياني است كه از ازدواج فرد پاسخگو و همسرش مي . طول مدت ازدواج:7 

منظور از اين متغير، وجود يا عدم وجود رابطة خويشاوندي نسبي بين  خويشاوندي:. نسبت 8 
پاسخگو و همسرش قبل از ازدواج است. با توجه به نوع رابطه اين متغير به سه دسته تقسيم گرديده است: 

 غير فاميل ج(نسبت فاميلي دور،  ب(نسبت فاميلي نزديك)مانند دختر عمو پسرعمو...(  الف(

 

 آوري اطلاعاتوش و ابزار جمعر -3-4

. در اين روش، است 17"روش پيمايشي "ها، از طريق آوري اطلاعات و دادهدر مطالعه حاضر، جمع 
بيني، و يا به منظور تجزيه و آوري اطلاعات با طرح و نقشه به عنوان راهنماي عملي توصيف يا پيشجمع

  18گيرد.تحليل روابط بين برخي متغيرها صورت مي

آوري اطلاعات نيز پرسشنامه است. پرسشنامه از نوع بسته ميتكنيك مورد استفاده براي جمع 
ها هاي مختلف مربوط به هر سؤال از پيش مشخص شده است و پاسخباشد، كه در آن سؤالات و پاسخ

مربوط به سؤال اي تنظيم گرديده كه ضمن منطقي بودن براي آن سؤال از پاسخ براي هر سؤال نيز بگونه
اي تهيه و تنظيم گرديد كه در آن علاوه بر طرح منظور پرسشنامهبدين  19.ديگر كاملاً مستقل و مجزا باشد

سؤالاتي جهت تشخيص وضعيت پاسخگويان از لحاظ تحصيلات درآمد، سن و ديگر متغيرهاي مستقل 

                                                           
 .1374مقدس،  - 15

 .118: 1372مركز آمار ايران،  - 16

6- Survey Method. 
 .9: 1369اوپنهايم،  - 18

 6: 1365ي، سيف نراقي و نادر - 19
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ده شد، كه دو دسته سؤال را شامل مورد نظر، تعدادي سؤال نيز در رابطه با متغير وابسته در آن گنجاني
كرد دسته دوم به ميزان مشاركت گيري در خانواده را مشخص ميگرديد. دسته اول الگوي تصميممي

 مردان در كارهاي خانه يا به تعبير ديگر الگوي تقسيم كار در خانه معطوف بود.

 

 گيريجامعه آماري و روش نمونه -4-4

تحقيق بررسي و مطالعة ساخت قدرت در خانواده است، بنابراين جامعه از آنجا كه هدف ما از اين  
دهند كه ممكن است خانههاي ساكن شهر شيراز و پاسخگويان ما را زنان تشكيل ميآماري ما را خانواده

هاي لازم، مانند دار يا شاغل باشند. به علت حجم بسيار وسيع جامعة مورد مطالعه و كمبود وقت و هزينه
 اي از اين جامعه انتخاب نموديم.مطالعة ديگري، ما نيز ناگزير نمونه هر

سازمان  1375براي تعيين حجم دقيق جامعة مورد مطالعه، نتايج سرشماري نفوس و مسكن سال  
مديريت برنامه و استان فارس مورد استفاده قرار گرفت، كه علاوه بر مشخص نمودن تعداد خانوارهاي 

طلاعات ديگري را نيز در زمينة توزيع سني و جنسي جمعيت، سواد، اشتغال و بيكاري ساكن شهر شيراز، ا
لازم به يادآوري است كه بزرگترين واحد آماري در  20دهد.و همچنين جمعيت مهاجر در اختيار ما قرار مي

تقسيمات سرشماري شهر منطقه است، كه هر منطقه شامل چند قسمت و هر قسمت شامل چند حوزه و هر 
هاي بهم پيوسته) يا اي از ساختمانبلوك مجموعه "باشد. براساس تعاريف حوزه نيز شامل چند بلوك مي

هاي بهم پيوسته است كه از همه طرف به معابر عمومي )كوچه، ميدان، خيابان و...( ساختمانها و زمين
عوارض طبيعي )رودخانه  هايي از يك بلوك بهمحدود شده باشد. در بعضي موارد نيز ممكن است قسمت

ضمناً كوچكترين واحد آماري در تقسيمات سرشماري هر شهر نيز خانوار  21."كوه و...( محدود شده باشد
 است.

حوزه تقسيمات سرشماري نفوس و مسكن  442حوزه از مجموع  40گيري ابتداء براي نمونه 
عة ديگري كه قبلاً در سطح شهر شيراز به تصادف انتخاب شد. در كنار اين آمار، از نتايج مطال 1375سال

اجتماعي  -هاي اقتصاديانجام شده و براساس آن مناطق مختلف شهر با توجه به سطح زندگي و شاخص
بدين ترتيب كه با اندكي تغيير در اين تقسيم بندي و با  22به پنج منطقه تقسيم شده است، استفاده گرديد.

 -2نشين( مناطق بالا)مرفه -1تعيين نموديم كه عبارتند از:  ادغام برخي مناطق سه منطقه اصلي در شهر
هاي تقسيمات سرشماري كه در مرحلة مناطق پايين )فقير نشين(. آنگاه با توجه به حوزه -3مناطق متوسط 

خانوار به تصادف انتخاب گرديد.  ياول تعيين شده بودند، مجدداً از هر كدام از اين مناطق سه گانه تعداد
گيري باشد، كه با روش نمونهخانوار ساكن شهر شيراز مي 400ترتيب نمونة ما مجموعاً شامل  بدين

هايي اي، پس ازانتخاب گروهگيري چند مرحله. در روش نمونهشده استانتخاب  23ايتصادفي چند مرحله

                                                           
 .1375استان فارس:  ريزيو برنامهسازمان مديريت  - 20

 .6: 1365مركز آمار ايران،  - 21

 : در حال انتشار. 1374مقدس،  -22
23 - Multistage Random Sampling. 
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از بين  24.گرديداي انتخاب از واحدهاي جامعه به عنوان نمونه، از داخل هر گروه انتخاب شده، مجدداً نمونه
دادند، زناني كه حداقل يكسال از مدت ازدواجشان اعضاء خانواده نيز، پاسخگويان ما را زنان تشكيل مي

 كردند.گذشته و در زمان انجام تحقيق نيز با شوهرانشان زندگي مي

 

 هاروش تجزيه و تحليل داده -5-4

ها با مراجعه مستقيم ايي و روايي سؤالات، پرسشنامهپس از يك مطالعه مقدماتي براي تعيين پاي 
ها، آنها به كامپيوتر انتقال يافت. آوري دادهگرد شد. با پايان يافتن كاربه منازل پاسخگويان تكميل مي

اي از برنامهمجموعه SPSS. گرفتصورت  SPSS 25ها با استفاده از نرم افزار كامپيوتريتجزيه و تحليل داده
ها، بويژه در علوم اجتماعي سازي، بازيابي و تجزيه و تحليل دادهبهم پيوسته است كه جهت ذخيره هاي

 ها در سه بخش ذيل انجام شد:گيرد. تجزيه و تحليل دادهمورد استفاده قرار مي

هاي جمعيت مورد مطالعه كه شامل در اين بخش، ويژگي . تجزيه و تحليل توصيفي متغيرها:1 
سازند، در قالب جداول توزيع باشد و نيز تمامي سؤالاتي كه متغير وابسته را ميتغيرهاي مستقل ميكليه م

 اند.فراواني توصيف شده

ضريب  "هاي چند بعدي و در اين قسمت با استفاده از جدول . تجزيه و تحليل دو متغيره:2 
يكديگر قرار گرفته و تجزيه وتحليل شده ها به صورت دو متغيره در ارتباط باداده 26"همبستگي پيرسون

 باشد.هاي اصلي تحقيق در مد نظر مياند در اين بخش آزمون فرضيه

 27"رگرسيون چند متغيره "سعي شده است، با استفاده از روش  . تجزيه و تحليل چند متغيره:3 

و  28ئه شود. تحليل واريانسبيني تأثيرهر كدام از متغيرهاي مستقل بر متغير وابسته، ارامدلي جهت پيش
جمعي و يا جداگانه دو رگرسيون چند متغيره عبارت است از روش تجزيه و تحليل و توضيح اثرات دسته

توان با استفاده از اين روش مي 29يا چند متغير مستقل بر پراگندگي بوجود آمده در يك متغير وابسته
تغير وابسته ارزيابي نمود. بدين ترتيب و با استفاده بيني ماهميت هر يك از متغيرهاي مستقل را در پيش

بيني متغير وابسته بطور جداگانه از اين روش، ميزان تأثير و سهم هر كدام از متغيرهاي مورد نظر در پيش
استفاده شده است. بدين ترتيب كه از  30"مرحله به مرحله "شود. در اينجا از روش رگرسيوني بررسي مي

گيري و الگوي تقسيم هاي متغير وابسته)الگوي تصميمه در رابطه با هر يك از شاخصمجموع سؤالاتي ك
 12گيري كار( طرح گرديده بود يك شاخص مركب ساخته شد. بعنوان مثال براي سنجش الگوي تصميم

 هاها براي هر كدام از پاسخپرسش در پرسشنامه گنجانيده شد. در مرحلة تجزيه و تحليل آماري داده
ارزشي عددي تعيين گرديد. بر اين اساس زماني كه نقش اصلي و تعيين كننده بر عهدة مرد بود، و زن هيچ 

                                                           
 .141: 1364ملكميان و شيراني،  - 24

14-  SPSS= Statistical Package for Socience. 
15 - Pearson Correlation cofficent. 
16 -Multiple Regression. 
17 -Analysis of Variance. 

 .12: 1366كرلينجر، پدهازور،  - 29
19 -Stepwise Method. 
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، اگر زن و شوهر با همفكري و بطور مشترك تصميمي را اتخاذ 3گيري نداشت، نمره دخالتي در تصميم
براي گويه منظور  1، نمرة ، در موردي كه زن نقش اصلي و تعيين كننده را بر عهده داشت2كردند نمرة مي

باشد گيري عمدتاً در اختيار مرد ميشد. بدين ترتيب افزايش نمرة گويه به معني آن است كه قدرت تصميم
 گيريها است.و در مقابل كاهش نمرة گويه به معناي نقش تعيين كنندة زن در تصميم

تلف خانه بود، در سؤال كه معطوف به كارهاي مخ 5جهت بررسي شاخص دوم نيز تعداد  
هاي داده شده به هر كدام از سؤالات، ميزان مشاركت مردان در انجام پرسشنامه گنجانيده شد، كه پاسخ

ها ارزشي عددي كرد. در مورد اين شاخص نيز براي هر كدام از پاسخكارهاي خانه را تعيين و مشخص مي
 تباط با اين دو شاخص قرار گرفتند.بدين ترتيب مجموع متغيرهاي مستقل در ار و تعيين گرديد
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 فصل پنجم
 تجزيه و تحليل داده ها

 

گيرند. در بخش بخش مورد تجزيه و تحليل قرار مي در اين فصل داده هاي گرد آوري شده در دو 
 ،در بخش دوم با استفاده از تكنيك رگرسيونو  نخست ويژگي هاي جمعيت مورد مطالعه بررسي مي شود

روش رگرسيون چند متغيره، مدلي جهت پيش  از با استفاده مدل تحقيق مورد بررسي قرار خواهد گرفت.
 .بر متغير وابسته ارايه مي شود نظربيني ميزان تأثير نسبي هر كدام از متغيرهاي مستقل مورد 

 

 متغيرها بر اساس توزيع فراواني داده ها لتحلي -1-5
 سن پاسخگويان )زنان( -1-1-5     

سن نشان مي دهد . دامنه سني زنان  جدول شماره يك پراكندگي زنان مورد بررسي را بر حسب 
ساله و  45، 30-44، 15- 29      سال بوده است. زنان متعلق به گروه هاي سني 76تا  18پاسخگو بين 

ميانگين و ميانه سني به  .درصد جمعيت نمونه را تشكيل مي دهد 9/24و  7/49، 4/25بيشتر به ترتيب 
 سال بوده است. 37و  2/37ترتيب 

 توزيع پاسخگويان )زنان( برحسب سن -1جدول                                        

 درصد تعداد سن

19-15 

24-20 

29-25 

34-30 

39-35 

44-40 

49-45 

54-50 

 ساله و بيشتر 55

4 

42 

54 

64 

64 

68 

44 

35 

19 

0/1 

7/10 

7/13 

2/16 

2/16 

3/17 

2/11 

9/8 

8/4 

 100 394 جمع

 -  6 بي جواب

 42 نما: 37 ميانه: 2/37: ميانگين

 
 پراكندگي سن مردان )شوهران( -2-1-5

  -21دهد. دامنه سني مردان بين  توزيع شوهران را برحسب سن آنها نشان مي ، 2جدول شماره 
سال بوده  43سال و  2/43ميانگين، ميانه و نماي پراكندگي سني شوهران به ترتيب ،  سال بوده است. 87

 است.
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 توزيع شوهران زنان پاسخگو بر حسب سن -2جدول                                      

 درصد تعداد سن

24-20 

29-25 

34-30 

39-35 

44-40 

49-45 

54-50 

 ساله و بيشتر 55

10 

30 

48 

68 

77 

67 

38 

98 

5/2 

6/7 

1/12 

2/17 

4/19 

9/16 

6/9 

7/24 

 100 396 جمع

 - 4 بي جواب

 37نما: 0/43ميانه: 2/43ميانگين :

 
 محل تولد -3-1-5

، توزيع زنان پاسخگو و شوهران آنها را برحسب محل تولد نشان مي دهد. بر 3جدول شماره  
روستايي  درصد از مردان مورد مطالعه منشاء 7درصد از زنان و  6اساس داده هاي اين جدول حدود 

شيراز مهاجرت كرده اند. البته  از مردان و زنان مورد مطالعه از ساير شهرها به داشته اند. بيش از نيمي
 درصد بيشتر بوده است. 6درصد مرداني كه متولد ساير شهرها بوده اند حدود 

 
 

 پراكندگي زنان و شوهران آنها برحسب محل تولد -3جدول                                

 مرد زن محل تولد

 درصد تعداد درصد تعداد 

 شيراز

 شهرهاي ديگر

 روستا 

197 

175 

24 

7/49 

2/44 

1/6 

169 

198 

28 

8/42 

1/50 

1/7 

 100 395 100 396 جمع

 - 5 - 4 بي جواب

  
 زندگي محل گذران بيشترين دورة -4-1-5

، پراكندگي پاسخگويان و شوهران آنها را بر حسب اينكه بيشترين دوره زندگي 4جدول شماره  
درصد از  5/93حدود  مشاهده مي گردد. خود را در كجا سپري كرده اند، نشان مي دهد. همچنانكه

اند و تنها  حدود خود را در مناطق شهري سپري نمودهزندگي  پاسخگويان و شوهران آنها بيشترين دورة
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درصد اعلام داشته اند كه  خود و شوهرانشان بيشترين دوره زندگي را در مناطق روستايي گذرانده  5/6
 اند.

 
 حسب محل گذرانپراكندگي پاسخگويان و همسران آنها بر -4جدول                                    

 بيشترين دوره زندگي                                                      

 مرد زن منطقه

 درصد تعداد درصد تعداد 

 شهري

 روستايي

374 

36 

5/93 

5/6 

373 

26 

4/93 

6/6 

 100 100 100 400 جمع

 

 صيلات زن و شوهرميزان تح -5-1-5

از لحاظ ميزان تحصيلات رسمي منعكس  را وضعيت پاسخگويان و شوهران آنها 5جدول شماره 
بيسواد، ابتدايي، راهنمايي، ديپلم و كارداني،  ،اين متغير به پنج طبقههمچنانكه مشاهده مي گردد  نموده  است.

، سطح تحصيلات مردان و 5 شماره هاي جدولاست. بر اساس دادهكارشناسي و بالاتر تقسيم گرديده 
 زنان بيشتر در حد ديپلم و فوق ديپلم بوده است. ميزان بيسوادي زنان دو برابر شوهرانشان بوده است.

 زنان نسبت به شوهران خود از نظر تحصيلات عاليه در سطح پائين تري بوده اند.

 
 و شوهران آنها بر حسب سطح تحصيلات پراكندگي پاسخگويان -5جدول                                    

 مرد زن سطح تحصيلات

 درصد تعداد درصد تعداد 

 بيسواد

 ابتدايي

 راهنمايي و متوسطه

 ديپلم و كارداني

 كارشناسي و بالاتر

17 

67 

76 

181 

59 

2/4 

8/16 

0/19 

3/45 

7/14 

8 

53 

70 

179 

90 

0/2 

3/13 

6/17 

6/44 

5/22 

 100 400 100 400 جمع

  

 دت ازدواجم -6-1-5

پراكندگي زنان را برحسب مدت ازدواج نشان مي دهد. زنان بر حسب مدت ازدواج  6 شماره جدول 
سال بوده  30بالاتر از  از پاسخگويان درصد 17حدود  تقريباً يكنواخت توزيع شده اند. مدت ازدواجبطور 
 است.
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 زنان بر حسب مدت ازدواجپراكندگي  -6جدول                                       

 درصد تعداد مدت ازدواج

4-0 

9-5 

14-10 

19-15 

24-20 

29-25 

 سال و بيشتر 30

51 

66 

59 

41 

61 

42 

64 

3/13 

2/17 

4/15 

7/10 

9/15 

9/10 

7/16 

 100 384 جمع

 - 16 بي جواب

  5/16 ميانه: 3/17: ميانگين

  

 نسبت فاميلي زن و شوهر قبل از ازدواج -7-1-5

داده هاي مربوط به متغير نسبت فاميلي را نشان مي دهد. اين متغير وجود رابطه  7شماره جدول 
 60خويشاوندي بين زن و شوهر را پيش از ازدواج نشان مي دهد. همچنانكه مشاهده مي شود حدود 

 اند.ازدواج با هم نسبت فاميلي نداشتهدرصد زن و شوهرها قبل از 

 

 پراكندگي زنان برحسب داشتن نسبت فاميلي با -7جدول                               
 شوهر قبل از ازدواج                                                     

 نسبت فاميلي قبل

 از ازدواج 

 درصد تعداد

 دارد

 ندارد

161 

239 

3/40 

7/59 

 100 400 جمع

 
 
 تعداد فرزندان  -8-1-5

حدود نشان داده شده است. بيشتر خانوارها  8 شماره و در جدولتعداد كل فرزندان زنان پاسخگ
 بوده است. 2و  6/2فرزند بوده اند، ميانگين و نماي تعداد فرزندان به ترتيب  2تا  1داراي درصد  46
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 پراكندگي زنان برحسب تعداد فرزندان -8جدول                                 

 درصد تعداد تعداد فرزند

 ي فرزندب

 فرزند 1

 فرزند 2

 فرزند 3

 فرزند 4

 فرزند 5

 فرزند 6

 فرزند و بيشتر 7

46 

76 

110 

71 

47 

25 

12 

13 

5/11 

0/19 

5/27 

8/17 

8/11 

3/6 

0/3 

3/3 

 2 نما: 5/2ميانگين: 

 
 نسبت افراد غير از  فرزندان كه با خانوار زندگي مي كنند -9-1-5

اند. اين را در گرفتهر افرادي غير از همسر و فرزندان خانوا 2/14حدود  9 شماره بر اساس جدول 
درصد از خانوار را  86حدود  (.درصد 2/8حدود )ميل هاي شوهر تشكيل مي داده است افراد را بيشتر فا

 فقط زن و شوهر و فرزندان آنها تشكيل مي داده است )خانوار كاملاً هسته اي(.
 
 

 پراكندگي نسبت فاميل افراد غير از فرزندان كه  – 9ولجد                                
 با خانواده زندگي مي كنند    

 درصد تعداد نسبت فاميلي

 فاميل شوهر

 فاميل زن

 غريبه

 كسي كه با خانواده زندگي نمي كند

33 

13 

11 

434 

2/8 

2/3 

8/2 

8/85 

 100 400 جمع

   
 سكونيم نوع مالكيت محل -10-1-5

دهد. ز لحاظ مالكيت محل سكونت نشان ميضعيت خانوار پاسخگويان را او،10جدول شماره  
درصد خانوارها در منزل هاي شخصي سكونت دارند. بقيه به ترتيب  65حدود شود مشاهده ميچنانچه 

 ( زندگي مي كنند.3/5درصد( و ساير) 5/5درصد( و رهني ) 24در خانه هاي اجاره اي )
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 گويان برحسب نوع مالكيت محلپراكندگي پاسخ -10جدول                                             
 سكونت 

 درصد تعداد نوع مالكيت محل سكونت

 شخصي

 اجاره اي

 رهني

 ساير

261 

96 

22 

21 

3/65 

0/24 

5/5 

3/5 

 100 400 جمع

 

 وضعيت اشتغال زنان -11-1-5
داده هاي   غال مي دهند. چنانكهوضعيت زنان پاسخگو را از لحاظ اشت 12و  11شماره  هايجدول 

درصد  30درصد زنان مورد بررسي خانه دار )غيرشاغل( و  70نشان مي دهد حدود  11شماره  جدول
 داراي شغل بوده اند، يعني خارج از خانه فعاليت در آمدزا داشته اند.

 
 ضعيت اشتغالپراكندگي زنان پاسخگو برحسب و -11جدول                                         

 درصد تعداد وضع اشتغال

 خانه دار

 شاغل

281 

119 

3/70 

8/29 

 100 400 جمع

  
درصد  84بوده است. از كل زنان شاغل  12 شماره پراكندگي نوع شغل زنان شاغل به شرح جدول

 داراي شغلي رسمي دولتي بوده اند و بقيه داراي مشاغل آزاد بوده اند.
 

 پراكندگي زنان شاغل برحسب نوع شغل -12جدول                                

 درصد تعداد نوع شغل

 كارمند دولت

 شغل آزاد

100 

19 

0/84 

0/16 

 100 119 جمع

 
 وضعيت اشتغال شوهر -12-1-5 

بطوري كه ملاحظه  وضعيت شغلي شوهران زنان پاسخگو را نشان مي دهد. 13جدول شماره  
درصد  5/40درصد كارمند دولت و  46، بازنشسته بوده اند. حدود كاردرصد از مردان بي 11حدود  شودمي

 درصد را نيز كارگران تشكيل مي داده اند. 2داراي مشاغل آزاد بوده اند. حدود 
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 پاسخگو برحسب وضعيت اشتغال نانتوزيع شوهران ز -13جدول                         

 درصد تعداد وضع اشتغال مردان

 كارمند

 شدكارمند ار

 شغل آزاد

 كارگر

 بيكار

 بازنشسته

168 

15 

162 

10 

9 

36 

0/42 

8/3 

5/40 

5/2 

3/2 

0/9 

 100 400 جمع

 
 درآمد شوهر -3-1-5

 اي استر دارد. اين متغير ماهيتاً فاصلهداده هاي مربوط به درآمد شوهر را در ب 14جدول شماره  
 فقط بخاطر جدول بندي بصورت طبقه اي ارايه شده است. و
 

 پراكندگي همسران زنان پاسخگو برحسب درآمد  -14جدول                               
 ماهيانه )تومان(                                                

 درصد تعداد درآمد )به تومان(

 و كمتر 100000

150000- 101000 

200000- 151000 

250000- 201000 

300000- 251000 

 رو بيشت 350000

58 

77 

105 

27 

29 

53 

8/16 

3/22 

4/30 

8/7 

4/0 

3/15 

 100 346 جمع

 - 54 بي جواب

 200000 نما: 200000 ميانه: 288256ميانگين: 

  
درصد  50تومان بوده است. حدود  288000ميانگين درآمد ماهيانه شوهران زنان پاسخگو حدود 

ه اند. كه ميزان درآمد خيلي مناسبي براي زندگي تومان در ماه كسب مي كرد 200000آنها درآمدي كمتر از 
 در شهر شيراز محسوب نمي شود.

 

 تقسيم كار در خانه -2-5

باره موارد مهم در قسيم كار در خانه، تصميم گيري دردر مورد ت تحقيقدر اين بخش ابتدا نتايج  
لي اممرحله بعد به عو خانه، نگرش زنان نسبت به روابط قدرت با شوهران را بررسي مي نمائيم. سپس در
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م كار ، ساخت قدرت و نگرش زنان نسبت به ساخت قدرت مي قسيت كه موجب پيدايش الگوهاي خاص
 گردند مي پردازيم.

 

 تقسيم كار در خانه -1-2-5

 الگوي تقسيم كار خانه، سعي بر سنجش ميزان مشاركت مردان در انجام كارهاي خانه را مد نظر 
، يعني اينكه چه كسي )زن و شوهر( چه كاري را در چه حدي انجام كار قسيم، الگوي تدارد. اين شاخص

اين شاخص توسط طيف ليكرت و  كند.بررسي مي . مانند پختن غذا، شستن ظروف و جارو كردن،مي دهد
براي هر  5تا 1، سنجش شده است. در بالاي طيف ارقام 15 شماره بوسيله ده گويه، نگاه كنيد به جدول

تعيين شده است. رقم يك اشاره بر اين دارد كه شوهر در كار مورد نظر خيلي كم مشاركت  درجه از طيف
عكس اين مطلب را مي رساند. ستون آخر ميانگين هر گويه را نشان مي دهد. بنابراين  5دارد. عدد 

گويه  د هرخوانندگان با يك نگاه به عدد ميانگين، مي توانند در يابند كه ساخت ارزيابي پاسخگويان در مور
نشان مي دهدكه ميانگين مشاركت مردان در مورد جارو كردن بين خيلي كم  59/1چگونه بوده است. عدد 

كاري مردانه  و فعاليت ،نشانگر آن است كه خريد ما يحتاج روزمره خانه 5/3يا ميانگين  و كم بوده است.
ظروف، مرتب كردن وسايل خانه، بوده است. شستن  ، دواست. ميانگين فعاليت هاي زير كمتر از متوسط

جارو كردن و شستن لباس، اين نوع فعاليت ها تقريباً زنانه محسوب مي شوند. نگهداري از  ،پختن غذا
وردگان در فرزندان، رسيدگي به تحصيل فرزندان، نگهداري از اعضاء بيمار خانواده و نگهداري از سالخ

حساب آيند، ولي مشاركت مردان در نوع فعاليت ها بيشتر  هايي زنانه مي توانند بهخانواده اگر چه فعاليت
اد و خيلي زياد مشاركت داشته درصد از مردان در كار خريد مايحتاج روزانه بطور زي 60بوده است. حدد 

اري ك ،چنين بيان داشت كه در جامعه مورد مطالعه يعني شهر شيراز اين نوع فعاليت بيشترو مي توان  اند
 ه بيان ديگر كار خارج از خانه بيشتر به عهده مردان مي باشد.مردانه است. يا ب

 

 الگوي تصميم گيري -2-2-5

تصميم گيري در مورد مسايلي كه به خانواده مربوط مي شود، بيشتر توسط چه كسي )زن يا 
تصميم گيري مي تواند در زمينه هاي مهم و اساسي، مثلاً خريد خانه يا  ؟شوهر( يا هر دو اتخاذ مي شود

در مورد امور جزيي و كم اهميت تر مانند نحوه گذران اوقات فراغت و نظاير آن باشد. اين كه اين تصميم 
زن يا هر دو گرفته مي شود تاحدودي تعيين كننده ساخت قدرت در خانواده است.  ،ها غالباً توسط شوهر

، اندازه گيري شده 16شمارهگويه، نگاه كنيد به جدول  9با  شاخص تصميم گيري بوسيله طيف ليكرت
)فقط خودم(، براي هر درجه از طيف تعيين شده  ، فقط شوهر تا فقط زن5تا  1ارقام است. در بالاي طيف 

اين امر است كه تصميم گيرنده فقط شوهر است يا زن دخالت خيلي كم در امر  هاست. رقم يك نشان دهند
 هنشان مي دهد. ميانگين محاسبه شد عكس اين گفته را 5دارد. عدد  هتصميم گيري در موضوع مربوط

جهت هر گويه چگونگي ساخت ارزيابي زنان )پاسخگويان( را در مورد هر گويه مشخص مي نمايد. ميانگين 
 37/2و  78/2ارزيابي پاسخگويان از تصميم گيري در مورد خريد خانه و خريد خودرو سواري، به ترتيب 

گين گويه هاي خريد لي در اين موارد شوهر است. مياناست. اين بدان معني است كه تصميم گيرنده اص
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 جيبي فرزندان، مسافرت رفتن به ترتيبپول تومقدار فتن به ديدن اقوام، سايل خانه نظير يخچال و فرش، رو
ارقام گوياي اين مطلب است كه تصميم گيري در اين مورد معمولاً  .مي باشد 98/2، 05/3، 19/3، 06/3

شوهر انجام مي شود. زنان در امر تصميم گيري درباره انتخاب مدرسه  بصورت مشترك توسط زن و
نقش  ،خانواده شدهبت خرج پوشاك اعضاءو مقدار پولي كه سالانه با ن دوستاندرفتن به دي فرزندان،

 بيشتري دارند.

 

 آمار استنباطي -3-2-5

 هاي مستقل ويوهابطه بين شهمبستگي و رگرسيون خطي ر هايتكنيكدر اين بخش با استفاده  
 وابسته را تعيين و فرضيه هاي تحقيق را به آزمون مي گذاريم. 

 -1مورد استفاده در اين تحقيق پيرسون است حدود تغييرات اين آماره بين  ( r )ضريب همبستگي 
= -1باشد، بيانگر اين امر است كه همبستگي بين دو متغير كامل و مثبت است. اگر  r+ = 1+  است. اگر 1و 
r  0باشد، بيان است. اگر =r  باشد يعني بين او متغير هيچگونه همبستگي وجود ندارد. پس هر چه مقدار

 ضريب همبستگي به يك نزديك تر شود، رابطه بين دو متغير قوي تر است . 

در اين بخش تلاش مي شود با استفاده از روش رگرسيون خطي چند متغيره، مدلي مناسب جهت  
گرسيوني شيوه ر تأثير هر كدام از متغيرهاي مستقل در تغييرات متغير وابسته ارائه نمود. پيش بيني ميزان

مورد استفاده در اين بررسي رگرسيون گام به گام است. در اين روش ابتدا متغير مستقلي كه بالاترين 
پس براي ضريب همبستگي را با متغير وابسته دارد، در حضور ساير متغيرها، وارد معادله مي شود. س

( محاسبه شده و متغيري كه بالاترين ضريب Pantial Correlationمتغيرهاي باقي مانده همبستگي جزيي)
 هاييمتغيرهمسبتگي را دارد، همراه با متغير قبلي وارد معادله دوم يا مدل دوم مي شد، و اين عمل تا وجود 

رار مي شود، تا بهترين و اقتصادي ترين با ضرايب همبستگي بالا و معني دار از نظر آماري چند مرتبه تك
 متغير وابسته مشخص شود.و معادله پيش بيني كنند. 

 

 ضريب همبستگي هنتايج تحليل دو متغير -6-2-5

متغير مستقل فقط سطح تحصيلات شوهر  16نشان مي دهد بين  20و  19چنانچه داده هاي جداول  
اند. دار از نظر آماري داشته همبستگي معني ضريب ،و زن با شاخص عمومي تصميم گيري در خانواده

داري با شاخص عمومي تصميم گيري نداشته اند. ضريب همبستگي بقيه شاخص هاي همبستگي معني
مورد تربيت فرزندان كه مجموع دو گويه انتخاب مدرسه و مقدار پول روزانه  رشاخص تصميم گيري د

. مي (20 شماره جدول)ه معني داري داشته است. فقط با سطح تحصيلات شوهر رابط ،فرزندان مي باشد
ي شيرازي اثر گذاري رهاتوان چنين نتيجه گرفت كه عامل مهمي كه روي تصميم زن و مرد در خانوا

 داري داشته سطح آموزش رسمي همسران بوده است.معني

 الگوي تقسيم كار در خانواده به سه بخش تقسيم شد: 
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سايل مرتب كردن ون غذا، شستن ظروف، جارو كردن ، تپخالگوي عمومي تقسيم كار شامل: -1
 خانه، شستن لباس ها، خريد مايحتاج خانه.

 .شاخص كمك شوهر در مورد كودكان   -2

 هر در نگهداري بيماران و سالمندان.شاخص كمك شو -3

عمومي و شاخص كمك در مورد فرزندان و بيماران  يمستقل با الگو هايمتغيرنتايج همبستگي   
 متغيرهاينشان داده شده است. ضريب همبستگي  23، 22، 21 شماره به ترتيب در جداول و سالمندان

ر آماري بر الگوي عمومي تقسيم كار در خانه داشته اند به ترتيب اهميت نظمستقلي كه تأثير معني داري از 
وهر (، سن ش-287/0ازدواج)، مدت /+(287+( تحصيلات زن)319/0شوهر) تحصيلات به قرار زير است:

+(. سه متغير 156/0رهني) -اي و خانه اجاره /+(200) وضعيت اشتغال زن ،(-/207سن زن ) ،(-/215)
تحصيلات زن، شوهر و وضعيت اشتغال زن تأثير مثبتي بر همكاري مرد در كارهاي منزل داشته است. 

كار در خانه به يعني هر چه سطح تحصيلات زوجين در خانوار افزايش مي يافته الگوي عمومي تقسيم 
سمت افزايش مشاركت مردان در كارهاي منزل به پيش مي رود. به بيان ديگر افزايش تحصيلات مرد و 
زن تأثيري مثبت بر تعديل ساخت مرد سالارانه قدرت در خانواده دارد. اشتغال زن در خارج خانه به اين 

 نيز سرعت مي دهد. 

( هر سه با ميزان مشاركت  r= -/287) مدت ازدواج( r= -/207(، سن زن)  r=  -/215سن مرد ) 
 ينانباشند كه مردان و زاين واقعيت ميمردان در كارهاي خانه رابطه منفي دارند. اين همبستگي گوياي 

باشند و در رده هاي سني بالاتري قرار دارند مايلند در خانواده مي تركه متعلق به نسل هاي سالخورده
برقرار باشد و مردان مشاركت كمتري در انجام امور خانه به عهده داشته  الگوهاي سنتي تقسيم كار

 باشند.

اگر و  نوع منزل مسكوني خانوار اگر اجاره اي يا رهني باشد با الگوي تقسيم كار رابطه مثبت 
+( و معني داري با 156/0فقط نوع خانه رهني رابطه مثبت) ،باشد رابطه منفي دارد. بين اين سه يشخص
تقسيم كار عمومي در منزل دارد. شايد بتوان اين رابطه را اين طور توجيه كرد كه زوج هاي جوان  الگوي

 و تحصيل كرده ابتدا در خانه اجاره اي و بعد رهني زندگي مي كنند.

 كودكانر مورد مشاركت مردان دنشان مي دهد متغيرهايي كه بر ميزان  22 شماره چنانچه جدول 
(،  وضع اشتغال r/= 371سطح تحصيلات شوهر)به ترتيب اهميت به قرار زير است: ،معني داري داردرابطه 
با افزايش سطح تحصيلات  ،(r= -155/0و مدت ازدواج)(r/+= 199سطح تحصيلات زن)(r/+= 216زنان)

همكاري مرد و مشاركت او در تربيت فرزندان  ،مرد و زن در خانوارها و امكان اشتغال زن خارج از خانه
ايش مي يابد. به هر حال در خانوارهايي كه مدت ازدواج زن و شوهر طولاني است، تمايل مردان به افز

 مشاركت در امر تربيت فرزندان كاهش مي يابد.

ا سن زن و بشاخص نگهداري از بيماران و سالمندان با تحصيلات زن و شوهر رابطه مثبت و  
 دارد. منفيشوهر و مدت ازدواج آنها رابطه 
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 شوهرتان د رانجام كارهاي زير به شما كمك مي كند -15ل جدو

 خيلي كم گويه

(1) 

 كم

(2) 

 گاهگاهي

(3) 

 زياد

(4) 

 خيلي زياد

(5) 

 ميانگين

 

 68/1 3/2 5/3 5/19 0/10 7/64 پختن غذا -1

 76/1 0/3 8/2 8/22 5/10 9/60 شستن ظروف -2

 59/1 8/1 8/3 3/15 3/10 9/68 جارو كردن -3

 91/1 5/2 3/6 4/25 6/11 3/54 دن وسايل خانهمرتب كر -4

 25/2 1/5 4/16 2/21 3/13 1/44 نگهداري از فرزندان -5

 22/2 9/4 4/16 7/20 9/11 2/46 رسيدگي به تحصيل فرزندان -6

 55/1 0/2 8/2 6/13 1/11 6/70 شستن لباس ها -7

 34/2 6/8 2/17 5/17 7/12 1/44 نگهداري از اعضابيمار خانواده -8

 18/2 0/11 0/11 1/15 6/10 2/52 نگهداري از اعضاء پير خانواده -9

 51/3 8/32 3/27 8/15 3/6 8/17 هروزان خريد مايحتاج -10

 
 ؟تصميم در موارد زير به عهده كيست -16جدول 

 فقط خودم گويه

(5) 

 اغلب

(4) 

 مشتركاً

(3) 

 اغلب شوهر

(2) 

 فقط شوهر

(1) 

 ميانگين

 

 87/2 0/11 0/10 0/66 0/8 8/3 خريد خانه -1

 37/2 0/25 3/17 3/51 5/1 3/2 خريد خودرو سواري -2

 06/3 1/7 3/5 2/69 4/11 1/7 (فرش،يخچال...منزل)مانند خريدوسايل-3

 19/3 3/3 6/3 0/70 8/16 4/6 رفتن به ديدن اقوام-4

 05/3 8/13 5/13 3/48 6/11 5/12 مقدار پول فرزندان -5

 25/3 9/4 7/4 8/64 1/15 4/10 ستانرفتن به ديدن دو-6

 46/3 1/5 4/2 6/54 7/19 2/18 انتخاب مدرسه فرزندان -7

 98/2 1/7 6/6 8/76 0/4 6/5 مسافرت رفتن -8

مقدار پولي كه سالانه مي بايست خرج  -9

 پوشاك شود

6/13 4/16 5/56 9/6 6/6 24/3 
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 خت قدرت در خانوادهنگرش زنان در مورد سا -17جدول         

 كاملاٌ گويه

 موافق 

(4) 

 موافق

 

(3) 

تا حدودي 

 موافق

(2) 

 مخالف

 

(1) 

كاملاٌ 

 مخالف

(0) 

 ميانگين

 

 

همسر من در تصميماتي كه در خانه گرفته مي  -1

 شود نظر مرا نمي خواهد

6/4 2/9 9/16 6/38 4/30 20/1 

 11/2 4/10 5/20 6/28 8/24 7/15 همسر من در جزئيات رفتار من دخالت نمي كند -2

 84/1 4/14 9/25 5/31 2/17 8/10 او)شوهر(فايده اي نداردمخالفت كردن با نظرات  -3

در تصميم گيري در خصوص زندگي، نظرات من  -4

 براي همسرم خيلي مهم است

2/34 7/34 2/23 6/4 3/3 89/2 

در امور خانواده اگر بخواهم كاري انجام دهم  -5

 وهرم اجازه بگيرمحتماٌ بايد از ش

4/24 3/21 7/35 6/11 8/6 45/2 

 83/1 4/16 6/24 9/26 6/15 6/14 مي زند  هردر خانواده ما حرف آخر را شو -6

كمتر شوهرم اجازه مي دهد كه به تنهايي تصميم  -7

  بگيرم

8/8 3/17 6/27 0/31 2/15 73/1 

در تصميم گيري هاي مربوط به خانه شوهرم با  -8

 ي كندمن مشورت م

2/40 3/32 7/19 5/4 3/3 01/3 

 
 ارزيابي نگرش زنان نسبت به برابري حقوق خود و شوهرانشان -18جدول         

 موافقكاملاً گويه

 

(4) 

 موافق

 

(3 ) 

تا حدودي 

 موافق

(2 ) 

 مخالف

 

(1) 

 مخالفكاملاً

 

(.) 

 ميانگين

 

 

تصميم گيري هاي نهايي در خانواده بايد بر  -1

 باشدعهده مردان 
8/12 7/13 8/23 8/26 9/22 75/2 

زنان مانند مردان بايد از حق طلاق برخوردار  -2

 باشند
7/42 1/35 2/11 4/6 6/4 04/4 

 06/2 7/44 0/27 1/10 6/11 6/6 بطور كلي خلقت مرد كامل تر از زن است -3

زنان براي اداره تحصيل نيازي به كسب اجازه  -4

 از شوهرانشان ندارند
9/16 3/12 2/22 5/35 1/13 85/2 

د مانن )زنان تنها بايد در برخي از مشاغل خاص -5

 پرستاري و معلمي( شاغل باشند
6/4 9/10 4/8 6/34 6/14 06/2 

زنان در انتخابات و راي دادن بايد از همسران  -6

 خود پيروي كنند
3/6 8/8 1/12 4/28 5/44 02/2 

 
 

 تايج همبستگي متغيرهاي مستقل با شاخل تصميم گيرين -19جدول                            

ضريب همبستگي  متغيرها

 ()پيرسون

سطح معني 

 داري

 نسبت فاميلي

 (مركز استان  )محل تولد زن 

 (شهرستان )محل تولد زن 

051/- 

017/0- 

035+/ 

- 

- 

- 
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 وضعيت اشتغال زن

 تحصيلات زن

 (شهرستان ) محل تولد شوهر

 (مركز استان) محل تولد شوهر

 تحصيلات شوهر

 خانه شخصي

 خانه اجاره اي

 خانه رهني

 نوع خانواده

 مدت ازدواج

 سن زن

 سن شوهر

 درآمد شوهر

094/- 

111/0+ 

039/0- 

037/0- 

137/0 

081/0- 

087+/ 

059/0+ 

054/0- 

042/0- 

021/0- 

015/0- 

043+/ 

- 

032/0 

- 

- 

009/0 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

 / درصد معني دار است.05رابطه در سطح   0  -                                            

 
        

 ضرايب همبستگي متغيرهاي مستقل با شاخل تصميم گيري -20جدول                               
 در مورد تربيت فرزندان                                                 

 معني داري سطح ضريب همبستگي متغيرهاي مستقل

 نسبت فاميلي

 (شهرستان)محل تولد زن 

 (مركز استان )محل تولد زن 

 وضع اشتغال زن

 تحصيلات زن

 (شهرستان)محل تولد شوهر 

 (مركز استان )محل تولد شوهر

 تحصيلات شوهر

 مالكيت خانه شخصي

 مالكيت خانه اجاره اي

 مالكيت خانه رهني

 نوع خانواده

 مدت ازدواج

 سن زن

 سن شوهر

 مد شوهردرآ

042/0- 

58/0- 

056/0 

004/0- 

040/0 

039/0- 

037/0- 

137/0 

081/0- 

087/0 

003/0- 

042/ 

025/- 

029/- 

107/0- 

068/0 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

009/ 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

 .درصد و كمتر معني دار نيست 05/0رابطه در سطح   0  -                                    
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 در خانه مستقل با شاخل تقسيم كار متغيرهاي ضرايب همبستگي  -21جدول                   

 سطح معني داري ضريب همبستگي متغير

 سبت فاميلين

 (شهرستان )محل تولد زن 

 (مركز استان) محل تولد زن

  وضع اشتغال زن

 زن يلاتحصت

 (شهرستان )محل تولد شوهر

 (مركز استان)محل تولد شوهر 

 تحصيلات شوهر

 الكيت خانه شخصيم 

 مالكيت خانه اجاره اي

 مالكيت خانه رهني

 نوع خانواده

 مدت ازدواج

 سن زن

 سن شوهر

 درآمد شوهر

058/0- 

043/0- 

052/0- 

200/0+ 

287/0+ 

030/0 

021/0- 

319/0+ 

061/0- 

036/0+ 

156/0+ 

020/0- 

287/0- 

207/0- 

215/0- 

043/0 

- 

- 

- 

000/ 

000/ 

- 

- 

000/ 

- 

- 

002/0 

- 

000/0 

000/0 

000/0 

- 

 تر معني دار استمدرصد و ك 05/0در سطح  0 -                                   

 
 

 مستقل با شاخل كار در متغيرهاي ضرايب همبستگي  -22جدول                           
 ورد كودكانشوهر به زن در م  خانه كمك                                                 

 سطح معني داري ضريب همبستگي متغير

 نسبت فاميلي

 (شهرستان) محل تولد زن

 (مركز استان) محل تولد زن

 وضع اشتغال زن

 زن تحصيلات

 (شهرستان)محل تولد شوهر 

 (مركز استان)محل تولد شوهر 

 تحصيلات شوهر

 مالكيت خانه شخصي 

 مالكيت خانه اجاره اي

 مالكيت خانه رهني

 وادهنوع خان

 مدت ازدواج

 سن زن

017/0- 

057/- 

066/ 

216/0 

199/ 

004/- 

061/- 

371/0 

016/- 

005/- 

008/- 

057/0 

155/0- 

094/- 

- 

- 

- 

000/ 

000/ 

- 

- 

000/0 

- 

- 

- 

- 

006/0 

- 
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 سن شوهر

 درآمد شوهر

107/- 

068/ 

- 

- 

 .ر نيستدرصد و كمتر معني دا 05/0رابطه در سطح  0 -                                
                         

 
 ضرايب همبستگي متغيرهاي مستقل با شاخل كار در -23جدول                                 

 نكمك مرد به زن در نگهداري از بيماران و سالمندا ،خانه                                                

 سطح معني داري ضريب همبستگي متغير

 سبت فاميلين

 (شهرستان)محل تولد زن 

 (مركز استان)محل تولد زن 

 وضع اشتغال زن

 زن تحصيلات

 (شهرستان )محل تولد شوهر

 (مركز استان)محل تولد شوهر 

 تحصيلات شوهر

 مالكيت خانه شخصي 

 مالكيت خانه اجاره اي

 مالكيت خانه رهني

 نوع خانواده

 ازدواجمدت 

 سن زن

 سن شوهر

 درآمد شوهر

022/ 

079/0- 

050/ 

068/ 

179/0 

021/- 

09/- 

195/0 

015/ 

009/- 

014/ 

076/- 

258/- 

211/0 

173/- 

108/0 

- 

- 

- 

- 

005/0 

- 

- 

002/ 

- 

- 

- 

- 

00/0 

00/0 

007/ 

- 

 / درصد و كمتر معني دار نيست.05رابطه در سطح   0  -                               
 

 پيش بيني الگوي عمومي تصميم گيري در خانواده -5-2-5

نتيجه رگرسيون گام به گام را براي پيش بيني تأثير متغيرهاي مستقل بر چگونگي  24جدول شماره  
ضريب رگرسيون چند  ،تصميم گيري در امور خانه را نشان مي دهد. براساس داده هاي اين جدول

( 2Rبوده است، كه ضريب تعيين ) 137/0ام به گام مساوي ( در مرحله اول و نهايي روش گRمتغيره )
درصد را در پي دارد. در مدل نهايي فقط متغير سطح تحصيلات شوهر وارد شده است. مدل  2معادل 

 ي توان بصورت زير خلاصه نمود كه:حاصل شده جهت پيش بيني الگوي تصميم گيري را م

    1x  477/0  / +19  =y     :كه 

=y   تصميم گيريالگوي 

     1 x تحصيلات شوهر = 
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الگوي تصميم گيري شدند عبارتند از: سن شوهر،  بينيساير متغيرهاي مستقل كه وارد معادله پيش 
، نوع مالكيت خانه وضعيت اشتغال زن و درآمد شوهر، محل تولد زن و شوهر، تحصيلات زن، نوع خانواده

بالا و با هم و سن شوهر از آغاز وارد معادله رگرسيون سكوني. مدت ازدواج و سن زن به علت همبستگي م
كننده تصميم گيري در خانواده سطح تحصيلات  بينينشدند. در نتيجه مؤثرترين و مهم ترين متغير پيش

شوهر است. يعني تحصيلات شوهر داراي بيشترين قدرت پيش بيني در اين مورد بوده است. شايد تحصيل 
جامعه است، چنين  افرادي مهم در تغيير نگرش و در نتيجه الگوي رفتاري و آموزش به علت اينكه عامل

تأثير بالايي را بر الگوي تصميم گيري در خانواده هاي شيرازي داشته است. افراد با سطح آموزش رسمي 
بالا با مجموعه اي از ارزش ها و هنجارهاي نو آشنا مي شوند كه مي توانند نگرش هاي سنتي و كهنه در 

 د.نط خانوادگي را دگرگون نمايرواب

 

 تقسيم كار در خانهپيش بيني الگوي نحوة -6-2-5

 رخانه نشانبراي پيش بيني نحوه تقسيم كار د نتيجه رگرسيون گام به گام را 25 شماره جدول 
 361/0( در مرحله سوم برابر Rمي دهد. با توجه به داده هاي اين جدول ضريب رگرسيون چند متغيره)

و نشان مي دهد كه در مرحله سوم، سه متغير درون  مي باشد 130/0( برابر 2Rيب تعيين ). ضر است
درصد از  13در مجموع  توانسته اند حدود  رهني يعني تحصيلات شوهر، سن شوهر و نوع منزل معادله

 واريانس شاخص تقسيم كار را پيش بيني كنند. 

درصد از  2/10يان سه متغير ياد شده از مهمچنانكه داده هاي جدول مذكور نشان مي دهد، 
هاي شيرازي تنها بوسيله تحصيلات شوهر پيش بيني يا تبيين شده واريانس الگوي تقسيم كار در خانواده

هر ودرصد از تغييرات اين رفتار تابع تحصيلات شوهر بوده است. سن ش 10است. به عبارت ديگر حدود 
 به قدرت پيش بيني مدل افروده اند.درصد  2/1و  6/1و نوع منزل رهني به ترتيب 

، معادله رگرسيون خطي پيش بيني نحوه تقسيم كار در خانه را 25 شماره با توجه به ارقام جدول 
 مي توان به شكل زير نوشت:

3X31/21  +2X5 0/0 - 1X10/1+08/1 0=y   

 3X 31/2 +  2X5/0- 1X10/1  فوق: در معادله

   yو الگوي تقسيم كار = 1Xتحصيلات شوهر =   

 2Y و سن شوهر= 3Xمسكوني رهني = لنوع منز

هاي يش بيني الگوي تقسيم كار در خانهحله تحليل رگرسيون گام به گام براي پبطور كلي در مر 
سن شوهر، درآمد شوهر، محل تولد زن و شوهر، سطح  مستقل:متغيرهاي زوج هاي شيرازي از مجموع 

درصد  13اند حدود خانوار ، تنها سه متغير توانسته تحصيلات شوهر، نوع مالكيت واحد مسكوني و نوع
ن مي دهد، از انش 25 شماره نس متغير وابسته را تحليل و تبيين نمايند. همانگونه كه ارقام جدولاز واريا

متغيرهاي سطح تحصيلات شوهر و سن شوهر از ويژگي هاي همسران زنان مورد مطالعه  ،ميان اين سه
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به هر حال بايد  است. و متغير نوع مالكيت خانه مي تواند هم از ويژگي هاي زنان و هم شوهران آنها باشد.
توجه داشت تأثير سطح تحصيلات شوهران و سن شوهران هم جهت نيستند ولي در حال حاضر در جامعه 
شهري شيراز تأثير افزايش تحصيلات مردان به مراتب اساسي تر و مهم تر از تأثير سن آنها است. شايد 

ز مرحله سنتي به مرحله جديدي از اين امر گوياي اين مطلب باشد كه خانواده هاي شيرازي در حال گذر ا
 ارزشها و رفتارهاي دورن خانواده مي باشند.

 

 سالمندان و بيماران و  پيش بيني الگوي تقسيم كار در مورد نگهداري و تربيت فرزندان -7-2-5

بنا به اهميتي كه مسائل مربوط به تحصيل و تربيت فرزندان در خانواده دارد و همچنين حساسيت  
در مورد نگهداري از بيماران و سالخوردگان در خانواده وجود دارد اين مقوله ها جدا از  شكلي كهمو 

نتيجه رگرسيون مرحله  27شماره  جدول ارقامتقسيم كار عمومي در خانواده مورد بررسي قرار  گرفتند. 
ندان نشان رزتقسيم كار در مورد نگهداري و تربيت ف الگوي مستقل بر متغيرهايرا براي پيش بيني تأثير 

مستقل، تنها ميزان تحصيلات استاندارد مي دهد. با توجه به داده ها ي اين جدول از مجموع متغيرهاي 
درصد از واريانس آن را توضيح داده است.  14شوهر با اين شاخص رابطه معني داري داشته و  حدود 

و در امر تربيت و نگهداري ميزان تحصيلات شوهر با ميزان مشاركت ا هشد دضريب رگرسيوني استاندار
است. يعني مرداني كه از سطح تحصيلات بالاتري در خانواده برخوردارند همكاري آنها  371/0كودكان 
 نگهداري و تربيت كودكان بيشتر است. در مورد

ساير متغيرهاي مستقل تأثير معناداري بر اين شاخص نداشته اند. در مورد نگهداري از سالمندان  
ما ا ،يز همين رابطه برقرار است. ولي شدت تأثير ميزان تحصيلات شوهر بسيار كمتر استو بيماران ن

جهت آن مثبت است. يعني هر چه ميزان تحصيلات زنان افزايش يابد همكاري آنها نيز در امر نگهداري و 
 .27شماره  پرستاري از بيماران و سالخوردگان در خانواده افزايش مي يابد. نگاه كنيد به داده هاي جدول

 
 تحليل چند متغيره به روش گام  به  ياساسصر عنا  -24جدول                                           

 گام براي پيش بيني نحوه تصميم گيري د رخانواده                                                      

 مرحله اول ضرايب

 B t sig متغيرها

 000/0 6/29 427/0 تحصيلات

F 

R 

R2 

P 

 constant(a ) 

12/6 

137/0 

019/0 

014/0 

34/19 
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تقسيم كار در نحوه   بيني پيش گام براي به گامرگرسيونروشبهمتغيرهچندتحليلراساسيعناص -25جدول 

 خانه                               

 مرحله سوم مرحله دوم مرحله اول ضرايب

 B t sig B t sig B t sig متغيرها

 شوهر تحصيلات

 سن شوهر

 مالكيت منزل

26/1 23/6 000/0 13/1 

054/0- 

28/5 

51/2- 

000/0 

012/ 

10/1 

05/- 

31/2 

14/5 

30/2- 

12/2 

000/0 

022/0 

027/0 

F 

R 

R2 

P 

 Inter cept 

8/38 

319/0 

102/ 

000/0 

35/7 

87/22 

343/0 

118/ 

000/0 

28/10 

05/17 

361/0 

130/0 

000/ 

08/10 

 
 تحليل چند متغيره به روش رگرسيون يعناصر اساس -26جدول                                        

 گام به گام براي پيش بيني نحوه تقسيم كار در مورد رسيدگي                                             
 فرزندان) تحصيل و نگهداري(                                                                       

 مرحله اول ضرايب

 B Beta t sig متغيرها

 000/0 67/6 371/0 930/0 تحصيلات

F 

R 

R2 

P 

 constant   

5/44 

371/0 

138/0 

000/0 

487/0 

 
 اصر اساسي تحليل چند متغيره به روش رگرسيون عن -27جدول                                       

 گام به گام براي پيش بيني نحوه تقسيم كار در مورد                                                     
 نگهداري از سالمندان و بيماران در خانواده                                                          

 ولمرحله ا ضرايب

 B Beta t sig متغيرها

 005/0 84/2 195/0 531/0 شوهر تحصيلات

F 

R 

R2 

P 

 constant   

1/8 

195/0 

038/0 

005/ 

12/2 
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 گيريبحث و نتيجه

تغيير روابط سننننتي اقتدار و ايجاد توازني نو از روابط قدرت تا حد زيادي به سنننود مشننناركت    
ها و افزايش دامنه قدرت آنها در خانواده بوده است، به همين لحاظ، محققاني   گيريبيشتر زنان در تصميم  

شتغال يا پايگاه شغلي زن و مرد را به عنوان يكي   كه در صدد مطالعه پديده قدر  ت در خانواده بر آمدند، ا
ه اند كاز منابع اصلي قدرت مطرح نمودند. بدين ترتيب آنها در پي شناخت و درك عوامل يا عناصري بوده

 گردد.باعث افزايش يكي يا كاهش قدرت ديگري مي

شان مي       سي ن صل از اين برر سن نتايج حا سال    76تا  18ي زنان مورد مطالعه بين دهد كه دامنه 
باشننند. بيش از نيمي از مردان و زنان مورد سنننال مي 87تا  21بوده كه اين امر در مورد همسنننران آنها 

شته            شيراز مهاجرت كرده و محل تولد درصد كمي از آنها منشأ روستايي دا بررسي از ديگر شهرها به 
شان        سران سخگويان و هم ست. بنابراين اكثر پا سپري      ا شهري  شترين دوره زندگي خود را در مناطق  بي

ها حاكي از آن است كه سطح تحصيلات زنان و همسرانشان در حد ديپلم و فوق ديپلم      اند.  بررسي نموده
ست. مدت ازدواج       سران بوده ا سوادي زنان دو برابر هم صد از زنان   17بوده و ميزان بي سال و    30در

ويان قبل از ازدواج با يكديگر نسبت فاميلي و خويشاوندي نداشته و  درصد از پاسخگ 60باشد وبيشتر مي
درصنند از خانوار را تنها زن و   86فرزند بوده اسننت. حدود  2تا  1درصنند از آنها بين  46تعداد فرزندان 

اي اسننت. نوع منزل  داده كه اين امر نشننان دهنده خانوار كاملاً هسننتهشننوهر و فرزندان آنها تشننكيل مي
سكوني   صي بوده و      65م شخ صد از خانوارهاي مورد مطالعه  صد زنان خانه دار بوده  70در  اند. در در

باشند. ميانگين درآمد ماهيانه رابطه با همسران آنها نيز اكثر آنها كارمند دولت و يا داراي مشاغل آزاد مي
سخگو    صد آنها درآمدي كمتر از   50هزار تومان بوده و حدود  288شوهران زنان پا هزار تومان  200در

 اند.داشته

در اين تحقيق، الگوي تقسننيم كار، يعني اينكه چه كسنني)زن و شننوهر( چه كاري را در چه حدي   
گويه  10دهد)مانند پختن غذا، شننسننتن ظروف و جارو كردن(، توسننط طيف ليكرت و بوسننيله   انجام مي

شاركت مردان در مو        ست كه ميانگين م ست.  نتايج حاكي از آن ا شده ا رد جارو كردن بين خيلي سنجش 
هايي مانند شننسننتن   آيد. فعاليتكم و كم بوده و خريد مايحتاج روزمره زندگي، كاري مردانه بشننمار مي

سوب         ستن لباس كارهايي تقريباً زنانه مح ش سايل منزل، پختن غذا، جارو كردن و  ظروف، مرتب كردن و
ري از اعضاء بيمار سالخورده در خانواده    شود. نگهداري از فرزندان، رسيدگي به تحصيل آنها، نگهدا   مي

  60خورد. حدود اما مشنناركت مردان در آن بيشننتر به چشننم مي   به شننمار مي آيد. اگر چه كاري زنانه 
توان گفت كه درصد از مردان در كار خريد مايجتاج روزانه بطور زياد و خيلي زياد مشاركت داشته و مي   

وع فعاليت بيشننتر، كاري مردانه اسننت. به عبارتي كار خارج از  در جامعه مورد مطالعه يعني شننيراز اين ن
 باشد.منزل بيشتر به عهده مردان مي

صميم   سايلي كه به خانواده مربوط مي در مورد الگوي ت سط )زن يا     گيري يعني م شتر تو شود، بي
صميم   شوهر( يا هر دو اتخاذ مي  سي، مانند خ   تواند در زمينهگيري ميشود؟ ت سا ريدخانه يا هاي مهم و ا

ها غالباً باشننند. اين كه اين تصنننميم …تر مانند نحوه گذران اوقات فراغت و در موارد جزيي و كم اهميت
شننود تا حدودي تعيين كننده سنناخت قدرت در خانواده اسننت.   توسننط شننوهر، زن و يا هر دو گرفته مي
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صميم    سط طيف ليكرت با  شاخص ت ست. نتايج ح     9گيري نيز تو شده ا سنجش  ست كه  گويه  اكي از آن ا
گيري در مورد خريد خانه و خريد  خودرو سننواري، به ترتيب ميانگين ارزيابي پاسننخگويان از تصننميم 

صميم     37/2و  78/2 ست كه ت ست. اين بدان معني ا شوهر مي   ا صلي در اين موارد  شد. ميانگين  گيرنده ا با
جيبي فرزندان، رفتن به مسننافرت به خريد وسننايل خانه نظير يخچال و فرش، رفتن به ديدن اقوام، پول تو

گيري در اين موارد معمولاً بصننورت مشننترك باشنند. يعني تصننميممي 98/2و  05/3، 19/3، 06/3ترتيب 
شوهر انجام مي    سط زن و  صميم تو سه فرزندان، رفتن به  گردد. زنان در امر ت گيري درباره انتخاب مدر

 شاك اعضاء خانواده شده، نقش بيشتري دارند.ديدن دوستان و مقدار پولي كه سالانه بابت خرج پو

دهد كه فقط سطح تحصيلات شوهر     نتايج حاصل از تحليل دو متغيره ضريب همبستگي نشان مي     
صميم    شاخص عمومي ت ستگي معني   و زن با  ضريب همب شته گيري در خانواده،  اند.  دار از نظر آماري دا

صميم       شاخص ت ستگي  سه و   گيري در مورد تربيت فرزنضريب همب دان كه مجموع دو گويه انتخاب مدر
دار داشته است. بنابراين   باشد، فقط با سطح تحصيلات شوهر رابطه معني    مقدار پول روزانه  فرزندان مي

داري گذاري معني زن و شننوهر در خانوارهاي شننيرازي اثر  توان گفت عامل مهمي كه روي تصننميممي
ست. ن        شته، سطح آموزش رسمي همسران بوده ا تايج همبستگي متغيرهاي مستقل با الگوي عمومي و    دا

شاخص كمك در مورد فرزندان و بيماران و سالمندان حاكي است كه سه متغير تحصيلات زن، تحصيلات  
ست. يعني هر چه            شته ا شتغال زن تأثير مثبتي بر همكاري مرد در كارهاي منزل دا ضعيت  ا شوهر و و

صيلات زوجين در خانوار افزايش مي    سمت افزايش     سطح تح سيم كار در خانه به  يابد، الگوي عمومي تق
رود. به بيان ديگر  افزايش تحصنننيلات مرد و زن تأثيري مشننناركت مردان در كارهاي منزل به پيش مي  

مثبت بر تعديل ساخت مردسالارانه قدرت در خانواده دارد و اشتغال زن در خارج از خانه نيز به اين امر      
 بخشد.  سرعت مي

دهد كه سننن مرد، سننن زن و مدت ازدواج با ميزان  نتايج ضننريب همبسننتگي نشننان مي  همچنين 
ست كه مردان و          ست. اين امر گوياي اين واقعيت ا شته ا شاركت مردان در كارهاي خانه رابطه منفي دا م

هاي سننني بالاتري قرار دارند، مايلند كه در تر هسننتند و در ردههاي سننالخوردهزناني كه متعلق به نسننل
شاركت كمتري در انجام امور خانه به عهده        خ شد و مردان م سيم كار برقرار با سنتي تق انواده الگوهاي 

 داشته باشند.    

كار رابطه مثبت و با نوع  شخصي     اي يا رهني، با الگوي تقسيم نوع منزل مسكوني خانوار، اجاره  
داري با الگوي تقسنننيم كار بت و معنيرابطه منفي دارد. بين اين سنننه متغير تنها نوع منزل رهني رابطه مث

شايد بتوان اينچنين توجيه كرد كه زوج  صيل كرده، ابتدا در منازل  عمومي در منزل دارد.  هاي جوان و تح
 كنند.مي اي و سپس در منازل رهني زندگياجاره

نتايج همچنين حاكي از آن اسنننت كه متغيرهايي كه برميزان مشننناركت مردان در مورد كودكان      
داري دارد به ترتيب اهميت عبارتند از سننطح تحصننيلات شننوهر، وضننع اشننتغال زن، سننطح   بطه معنيرا

تحصننيلات زن و مدت ازدواج. با افزايش سننطح تحصننيلات مرد و زن در خانوارها و امكان اشننتغال زن   
دت يابد. در خانوارهايي كه م بيت فرزندان افزايش مي  رخارج از خانه، همكاري مرد و مشننناركت وي در ت     

كند. ازدواج زن و شننوهر طولاني اسننت، تمايل مردان به مشنناركت در امر تربيت فرزندان كاهش پيدا مي 
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سن زن و           شوهر رابطه مثبت و با  صيلات زن و  سالمندان با تح شاخص نگهداري از بيماران و  همچنين 
 شوهر و مدت ازدواج آنها رابطه منفي دارد.

سي الگوي پيش   صميم برر شان مي گيبيني كننده ت سن   ري در خانواده ن دهد كه از ميان متغيرهاي 
شننوهر، درآمد شننوهر، محل تولد زن و شننوهر، نوع خانواده و وضننعيت اشننتغال زن و نوع مالكيت خانه  

سكوني، مؤثرترين و مهمترين متغير پيش  صميم م شوهر      بيني كننده در ت صيلات  سطح تح گيري خانواده، 
بيني كننده در اين مورد بوده اسننت. افراد با بيشننترين قدرت پيش اند. يعني تحصننيلات شننوهر دارايبوده

توانند  شنننوند كه مي  ها و هنجارهاي نو آشننننا مي    اي از ارزشسنننطح آموزش رسنننمي بالا با مجموعه    
 هاي سنتي و كهنه را در روابط خانوادگي دگرگون نمايند.نگرش

سه متغي   در مورد پيش  سيم كار در خانه،  شوهر و        بيني الگوي نحوه تق سن  شوهر،  صيلات  ر تح
درصننند از واريانس الگوي   2/10نوع منزل رهني مورد بررسننني قرار گرفت كه از ميان اين سنننه متغير، 

سيم  شوهر پيش      كار در خانواده تق صيلات  سيله تح شيرازي، تنها بو سن       هاي  ست.  شده ا بيني يا تبيين 
 اند.بيني مدل افزودهدرت پيشدرصد به ق 2/1درصد و  6/1شوهر و نوع منزل رهني به ترتيب 

گيري در خانواده بيانگر آن اسننت كه  از مجموع  بيني الگوي عمومي تصننميمنتايج در مورد پيش 
متغيرهاي سن شوهر، درآمد شوهر، محل تولد زن و شوهر، سطح تحصيلات شوهر، نوع مالكيت واحد           

د از واريانس متغير وابسته را تحليل و   درص  13اند حدود مسكوني و نوع خانوار، تنها سه متغير توانسته   
شوهر از ويژگي           سن  شوهر و  صيلات  سطح تح سه، متغيرهاي  سران   تبيين نمايند. از ميان اين  هاي هم

هاي زنان و هم شنننوهران آنها تواند هم از ويژگيو متغير نوع مالكيت خانه مي اسنننتزنان مورد مطالعه 
صيلات        سطح تح شت كه تأثير  شد. بايد توجه دا ستند اما در جامعه        با سن آنها هم جهت ني شوهران و 

د. باش تر از تأثير سن آنها مي تر و مهمشهري شيراز تأثير افزايش تحصيلات شوهران به مراتب اساسي       
هاي شيرازي در حال گذر از مرحله سنتي به مرحله جديدي از    اين امر گوياي اين مطلب است كه خانواده 

 باشند.  واده ميها و رفتارهاي درون خانارزش

كار در مورد نگهداري و تربيت فرزندان و سننالمندان و بيماران  بيني الگوي تقسننيمبررسنني پيش 
حاكي است كه از مجموع متغيرهاي مستقل بر الگوي تقسيم كار در مورد نگهداري و تربيت فرزندان، تنها    

درصد از واريانس را توضيح   14داري داشته و حدود ميزان تحصيلات شوهر با اين شاخص رابطه معني
داده است. ضريب رگرسيوني استاندارد شده ميزان تحصيلات شوهر با ميزان مشاركت او در امر تربيت       

اسنننت. يعني مرداني كه از سنننطح تحصنننيلات بالاتري در خانواده برخوردار   371/0و نگهداري كودكان 
ر بوده است. در مورد نگهداري از سالمندان    بودند همكاري آنها در مورد نگهداري و تربيت كودكان بيشت 

ست. بر             سيار كمتر ا شوهر ب صيلات  شدت تأثير ميزان تح شده، اما  و بيماران رابطه معني داري ديده ن
صيلات زنان افزايش مي  ستاري از بيماران  عكس هر چه ميزان تح يابد همكاري آنها در امر نگهداري و پر

 ابد. يو سالخوردگان در خانواده افزايش مي
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 ، شيراز: "بررسي تأثير اشتغال زنان بر روابط خانوادگي در شهر شيراز "  1367
 ، پايان نامه فوق ليسانس.دانشگاه شيراز 

 

 كرلينجر، فرد. ان و پدهازور، الازارجي

اول،   ، ترجمه جسن سرايي، جلد رفتاريون چند متغيري در پژوهشرگرسي  1366
 تهران: مركز نشر دانشگاهي.

 

 كوزر، لوئيس

 ، ترجمه محسن ثلاثي، تهران: شناسيزندگي و انديشه بزرگان جامعه  1368
 انتشارات علمي. 

 

 گيدنز، آنتوني

 ، ترجمه منوچهر صبوري، تهران: نشر ني.شناسيجامعه  1373

 

 لنسكي، گرهارد و جين لنسكي

 ، ترجمه ناصر موفقيان، تهران: انتشارات آموزش سيرجوامع بشري  1369
 انقلاب اسلامي. 

 

 ، تهران: انتشارات مركز آمار راهنماي مأمور سرشماري نفوس و مسكن   1365
 ايران. 

 

 مركز آمار ايران

 ان.، تهران: انتشارات مركز آمار ايرسالنامه آماري كشور  1370
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 اصغرمقدس، علي

 مجله علوم  "منزلت مشاغل در جامعة ايران: مورد مطالعة شهر شيراز، "  1374
 .اجتماعي و انساني دانشگاه شيراز 

 

 ملكميان، لينا و پرويز شيراني

 ، تهران: انتشارات كلمه.گيري در علوم اجتماعيهاي نمونهكاربرد روش  1364

 

 نراقي، يوسف

 ، تهران: شركت سهامي انتشار.ي علوم اجتماعيشناسروش  1365
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